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Priloha ¢.1:

1. Podpora kompetencie

1.1 Symetricka a asymetricka komunikacia

Vysvetlenie rozdielu medzi partnerskou a (symetrickou) a nepartnerskou (nesymetrickou)
komunikaciou (nacvik roli, divadlo, Obr. 1, text nizsie).

Symetricka, partnerska komunikace

Asymetricka, nepartnerska komunikace

X

Obr. 1

Symetrickd komunikacia = spravame sa vztahovo symetricky, berieme druhych ako
rovnocennych partenrov, divame druhému v komunikicii priestor.

AKO?
> 0s. Mn. C. (,Pod'me sa dohodntit)
» ospravedlnit sa za chybu
> zaujimame sa o nazor druhého (,Ako to vidis ty?“ . ,Co ta k tomu vedie?“...)
» podmienovaci sposob /“Bol by si taky laskavy a urobil by s...?“)
> otvorené otazky (,Co by si povedal na to, keby...?“. ,Ako by sa ti pacilo, keby...?)
» vyhnut sa otazke ,Preco?“ - moze byt vnimana ako agresivnejSia (nahradi'tju, Z akého

dovodu“ a pod.)

Asymetricka komunikacia byva zabezpecovana ,vztahovymi utokmi“ ako napr.:



YV VYV

Y VY

neslusnostou (nepozdravenim, skakanim do reci)

ked naznacCujeme, Ze sme lepsi ako druhy

popierame jeho videnie sveta

kladenim série uzavretych otazok (vyvolavajd dojem, Ze chceme len potvrdit nas vlastny
nazor a prili$ nas nezaujima, ¢o si mysli druhy)

obmedzenim slobody ¢i integrity druhého, agresiou, rozkazom (,Urob to a to!“, ,Urob,
prosim, to a to!)

iréniou

citovym vydieranim

Pouzitie jedného a druhého typu komunikacii zavisi od konkrétnej situacie, niekedy (v situaciach
ohrozenia zdravia, zZivota, vo chvil'ach krize, pri poruSeni skupinovych noriem, ak nas niekto
odvadza od dohodnutého ciel'a) je vhodné pouzit aj AK. Efektivna komunikacia spociva v tom,
neustale pouzivat ako symetriu tak asymetriu s oh'adom na dané podmienky.

(Zdroj:
https:

www.odyssea.cz/locallmages/jak zlepsit vztahy v nasi tride 2 stupen zs.pdf)

1.2 Spétna viazba

(Zdroj:

https:

najefektivnejSia reakcia na spravanie, ktoré je mi neprijemné

z kybernetiky (fungovanie systémov a procesov)

mechanizmus, ktory kontroluje vystupy z procesu, tzv. spatnovazebny kontrolny ¢lanok
v oblasti vystupov

tento ¢lanok porovnava hodnotu vystupov s vopred nastavenym limitom, pokial
zodpoved3, vystup je pusteny d'alej, pokial nie, je vrateny do procesu spat na prerobenie
priklad s chladnickou (Obr. 2), kde kontrolnym bodom je termostat. Pokial teplota
stipne z nastavenej hodnoty 5°C na 8°C, termostat vyda povel ,chladit*. Chladnicka
zacne chladit a ked’ dosiahne 5°C, termostat vyda povel ,prestat chladit™.

Chladnicka

Vstupy Calex - Vystupy

> >

50 C N Kontrolni
bod

Zpétna vazba

Obr. 2

Ciel'om SV je pokus o Upravu partnerovho spravania - bud’ pozitivna alebo negat. SV
(podla toho ¢i chceme spravanie posilnit alebo korigovat)

www.odyssea.cz/locallmages/jak zlepsit vztahy v nasi tride 2 stupen zs.pd


https://www.odyssea.cz/localImages/jak_zlepsit_vztahy_v_nasi_tride_2_stupen_zs.pdf?fbclid=IwAR23NQnDDlCZNwhe0kbgl9T61UWW4E3Ve1V02Y1psdsmGKbla7emci3y4AU
https://www.odyssea.cz/localImages/jak_zlepsit_vztahy_v_nasi_tride_2_stupen_zs.pdf?fbclid=IwAR23NQnDDlCZNwhe0kbgl9T61UWW4E3Ve1V02Y1psdsmGKbla7emci3y4AU

Ako ma vyzerat spatna vazba:

MOTIVY A VLASTNOSTI SPRAVANIE

Obr. 3

e hovorit vidy za seba (,ja“ vyrok)

¢ nehodnotit osobu ale poukazat na prvKky spravania, prejav, vedomosti... (Obr. 3)
¢ len popisujem, nehodnotim, neinterpretujem (lebo nepoznam motivy)

e mdzem sa podelit o svoje dojmy a pocity

e len to o sa da zmenit

e (o sadeje tu a teraz, nie na abstraktné spravanie, minulost, nezovseobecnujem
¢ jasne, pochopitel'ne, kratko a overit si €i je pochopena

e nevnucovat, nepodmienovat, neposkytovat rady pokial nie st vyziadané

e citlivo

Napr.:

Hodnotenie: Mas krasne Saty

SV: PAci sa mi strih tvojich Siat

Hodnotenie: NedokaZze$ nic¢ iné ako kricat

SV: Nepaci sa mi, ze si zvysil hlas a ja ti nemézem povedat, co chcem
Hodnotenie: Si hrozny vodic

SV: Mam strach, ked’ ides tak rychlo



1.3 Identifikovanie bariér pri odmietani

Rozohrievacia aktivita: Paseraci a colnici

Ciel: uvol'nit vnatorné napatie, rozvijat vnimanie neverbalnych signalov

PomocKky: papier, pero, obalka, kolik na pradlo

Cas: 10 minat

Postup pri hre: Vyberieme Studenta, ktory v roly paSeraka vyjde za dvere a tri krat sa
vrati spat, vZdy na dobu jednej minuty. Z troch pripadov iba raz bude mat pod Satami
upevnenu obalku, ktora predstavuje zakazany pasovany tovar. Obalka by mala byt
pripevnena tak, aby sposobovala trocha problémy (napriklad je pripevnena kolikom na
pradlo). Colnici, t.j. ostatni Ziaci skupiny hadaju, kedy mal doty¢ny paSerak u seba
obalku. Pri prichode pasSeraka sa ho mo6Zu celil minutu ostani cokol'vek pytat, nesmu sa
ho vSak dotykat. V roly paseraka sa vystriedaju viaceri Ziaci. Hra sa vyhodnocuje
nasledovne: Najlepsi paSerak je ten, ktory bol najmenej krat spravne tipovany pri neseni
obalky. A najlepsi colnik je Ziak, ktory najviac krat spravne urcil pasSovany tovar.
Sktisenosti: S hrou mam pozitivne skdsenosti a je pre zZiakov spravidla atraktivna. Patri k
Casto vyuzivanym aktivitam.

Hlavna aktivita: Povedz ,,NIE“

Ciel’: trénovat schopnost povedat NIE problémovym situdciam a odolat’ aj pri vel’kom
natlaku rovesnikov

Pomocky: Motivacny text Sp6soby odmietania a ponuky, Obr. 4 Pracovny list Povedz
,Nie“ - odmietanie, Obr. 5 Pracovny list Povedz , Nie“ - ponuka

Cas: 40 minat

Postup pri hre: Na interaktivnej tabuli si pripravime motivacny text Sp6soby odmietania
a ponuky. Podl'a neho stru¢ne vysvetlime sposoby odmietania a spésoby ponuky, ktoré
sa vObec nemusia dotykat len odmietania drog. M6Zeme ich pouzivat aj v inych
Zivotnych situacidch za roznych okolnosti. Ich vyhodou je, Ze zostaneme navonok
pokojni, nebudeme vulgarni a nepouzijeme agresiu. Studentom rozddme pracovny list a
vyzveme, aby vytvorili dvojice. Dvojice posadime oproti sebe a povieme im, aby sa
dohodli kto bude pontukat navrhy na uZitie drogy (alkohol, fajcenie) a kto bude
odmietat. Studenti pracuji vo dvojiciach - jeden pontika, druhy odmieta. Po 5 mintdtach
ich upozornime, aby si vymenili tlohu - rolu. Po skonCeni aktivity nasleduje diskusia a
odpovede na otazky.

e V ktorej pozicii - roly ste sa citili lepSie?

e Ten kto ponukal, alebo ten ¢o odmietal?

e Cobolo pre vas tazsie pontikat, alebo odmietat?

e Ktory zo spdsobov odmietania bol pre vas najprijatel'nej$i? Preco?
e V ktorych Zivotnych situaciach by ste ich pouzili?

V druhej Casti mame pripravent modelovu situaciu, ktoru precitame Ziakom.
,Vyucovanie sa skoncilo a ty mas konecne vol'no. Na ceste zo Skoly ideS okolo partie
chalanov a dievcat, ktori sa len tak s niekym rozpravaji. Ostanes$ prekvapeny, ked' ta
oslovia a tvaria sa priatel'sky. Je ti vSak neprijemné, Ze t'a nttia, aby si si od nich vzal



cigaretu.“ Vyberieme Styroch Studentov, ktori si zahraju modelovu situaciu formou scénky.
Ostatni hadaju, aké sposoby ponuky a odmietnutia Ziaci pouZili.

Sktsenosti: Mam skusenost' s tym, Ze Ziaci maju obmedzené mnoZstvo odpovedi, ktoré sa
opakuju. Preto je dobré sp6soby odmietania a spdsoby ponuky predstavit v avode aktivity.
Tuato hru maju Ziaci vel'mi radi, nakol'’ko scénky st im blizke a zazili pri tom kopec zabavy. Je
to vyborna forma nacviku.

Motivacény text Spdsoby odmietania a ponuky

Sposoby odmietania:

1. Rec¢ bez slov - odmietavy pohyb hlavy, ruky, a odmietavy vyraz tvare.

2. Nepocujem - predstieraj, Ze si nepocul.

3. Gramofénova platiia - vyber si vhodné slovo a stale ho opakuj (daj mi pokoj, nechcem, nie
d’akujem).

4. Povedz NIE! - dérazne povedz NIE!

5. Ponuknut lepSiu moZnost — pod'me radSej hrat futbal, bicyklovat sa, pod'me do kina.

6. Odmietnutie s vysvetlenim - nie idem na kruZok, tréning, mam doucovanie.

7. Zmena témy reci - Co si myslis, kto vyhra v hokeji?

8. Odmietnutie raz a navzdy - Zo zasady nepijem. Nie, som nefaj¢iar. Nechcem mat s tym nic
spoloc¢né.

Sposoby ponuky:

1. Pod’ si zafajcit, zobral som otcovi cigarety.
2. Pod', chalani maju nikotinku.

3. Ochutnaj tento alkohol. Je super. Znackovy.
4. Nebud’ zbabely, daj si poharik.

5. Daj si dusok, rodicia sa to nedozvedia.

6. Skus to, ved fajCenie je také 'ahké.

7. Daj si cigaretku.

8. Si na oslave. Daj si trosku, bude sranda.

9. Rodicia nie su doma, dajme si vodku.

10. Mam vreckové. Kipme si cigarety.

POVEDZ NIE
dirazne povedz NIE




Obr. 4 Pracovny list Povedz ,,NIE“ - odmietanie

Ochutnaj tento alkoho

Je to super

Obr. 5 Pracovny list Povedz , NIE“ - ponuka

Zaverecna aktivita: Bodliak a ruza

Ciel’: pozitivna a negativna spatna vazba sebe, ale aj inym.

Pomocky: bodliak alebo sucha vetvicka, ruza alebo iny kvietok

Cas: 20 minat

Postup pri hre: Ziaci sedia v kruhu. U¢itel' drZi v ruke bodliak a ruzu. Za¢ne hru ako prvy s
ukazkou - podide k jednému zo sediacich ziakov skupiny a povie mu: ,, Tento bodliak ti
davam za to, Ze si nahneval...“ a odovzda mu bodliak. Potom mu poda ruZu so slovami: ,, Tuto
ruzu ti davam za to, Ze si mi urobil radost ...“. Obdareny Ziak k tomu moZe nieco povedat,
pod'akuje sa. Vstane z miesta, ¢im uvol'ni pre darcu svoje miesto. Pokracuje v odovzdavani
bodliaka a ruze d’alsSiemu Ziakovi skupiny, ktorého si sdm vyberie. Hra pokracuje, kym sa
vSetci aspon raz nevystriedaju.

Zaver: V zavere zhrnieme, €o sa na stretnuti udialo. Rozli¢ime sa, ocenime aktivny pristup,
pripomenieme si, kedy sa najbliZSie stretneme a spolo¢ne upraceme triedu.

(Zdroj: https://archiv.mpc-
edu.sk/sites/default/files/projekt stup/10 ops kiskasova erika -

cesta pozitivnej zmeny.pdf)



https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/10_ops_kiskasova_erika_-_cesta_pozitivnej_zmeny.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/10_ops_kiskasova_erika_-_cesta_pozitivnej_zmeny.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/10_ops_kiskasova_erika_-_cesta_pozitivnej_zmeny.pdf

Priloha ¢.2

2. Podpora autonomie

2.1 Definovanie silnych a slabych stranok

Obraz mojho ja

Studenti vymyslaju asociacie spojené s ich menom, tieto asociacie mézu vyslovit, resp. nakreslit

Kto som?

Studenti vyplnia kratky dotaznik o sebe av mensich skupinach spolo¢ne hovoria o svojich
odpovediach.

Zdroj: Hermochovd, S. Hry pro Zivot I Praha: Portdl, 1994, 41-42.

Rodinné striebro

Studenti zist'ujy, ¢o v ich rodinach im predali ich predkovia, €o je ich ,rodinné striebro“. Méze to
byt cokolvek, ¢o si vazia, ¢o im nejak pomaha v Zivote. Dalej hovoria o tom, ¢o si sami chctu
priniest do svojho rodu.

Zdroj: o.s. Projekt Odyssea

JoHaRi Okno sebapoznania

Akronym: JOSEPH LUFT A HARRINGTON INGHAM (1955)

JA

viem neviem
; verejna slepe
vedia aréna miesto
”
. : i
nevedia fasada ezname



Obr. 6

1. Otvorené ja (verejna zéna, Obr. 6):

Napr. viem o sebe, Ze rada stretavam roéznych l'udi a diskutujem s nimi na réznorodé témy a
poznaju ma tak aj moji kolegovia, alebo blizki l'udia.

2. Skryté ja (fasada, Obr. 6): Len na oko, ale v skuto¢nosti som iny, snazim sa to az prilis
napadne zakryt (sebavedomie) Je vSak prirodzené, ak si niektoré veci nechame pre seba,
pripadne len pre tych najblizsich.

Prejavuje sa to aj v situdciach, kedy mame chut nieco urobit, ale ovladneme sa a neurobime to.
Napr. ndm nepravom vynadda zakaznik a okamZite v nas adrenalin zapali hnev. Ale vieme, Ze sa
musime ovladnut a nenechat sa prevalcovat vlastnou emociu, tak sa preméZeme a zakaznik ani
netusi, co skutocne citime.

velké SKRYTE JA: vnimame ich ako introvertov, tajnostkirov, l'udi nepristupnych okoliu,
reportér

3. Slepé ja (slepé miesto, Obr. 6): MoZe ist o kladné aj zaporné vlastnosti, zdporné a vel'ké
SM - nesebakriticky, neprijimajtci spatna vazbu

Svoje slepé miesto vSak mame vSetci a mézeme ho zmensovat len poziadanim o spatnu vazbu

vel'ka SLEPE JA: Takymto 'ud'om sa snazime sprostredkovat’ spatnii vizbu, ale akosi beztispesne.
Vobec to nezachytavaju a tvaria sa, Ze ndm v tom lepSom pripade nerozumejui a v tom horSom sa
s nami hadaju. Ide o hadku, ktora sa neda vyhrat.

Hviezdna rota SuperStar - Ked' dostanud negativnu spatnu vazbu, st z toho prekvapeni a zvacsa ju
popru (zvalia vinu bud’ na zaujatost poroty, alebo zlé vonkajSie podmienky typu klima, ci
aktualna indispozicia). A odchadzaju z pocitom, Ze cely svet sa myli a oni maju svoju pravdu.

4. Nezname ja:

zatial' neprejavené, nevieme, Ze mame nejaku vlastnost, alebo nevieme ako by sme v nejakej
situdacii zareagovali, nakol'ko sme ju eSte nezaZili. Napr. ak by priSlo zemetrasenie, neviem ako
budem reagovat. Ci budem hystericka a ja¢at, ¢i budem paralyzovana a neschopna pohybu,
alebo budem pragmaticky organizovat zachranu zivota seba a l'udi v blizkosti. Ani l'udia, ktori
ma skutocne dobre poznaju nevedia odhadnut, ako by som reagovala.

neuvedomené veci m6Zu mat na nas zivot a prezivanie isty vplyv, hypoteticki, hovoria, ¢o by
robili keby, ale nakoniec ni¢ neurobia, zatial’ sa neprejavila dana vlastnost, nevieme ako by sme
reagovali

velké NEZNAME JA: Hovoria, ¢o by robili keby, ale nakoniec ni¢ neurobia

MnozZiny nasej osobnosti nie s rovnako vel'ké, no mali by sme sa usilovat’ o ¢o najvacsiu
zonu otvoreného ja a minimalizovat slepé ja. Ako ste na tom vy?

InsStrukcia:

Na druhej strane ndjdete zoznam 56 roznych vlastnosti.
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1. Vyberte tie viastnosti, o ktorych si myslite, Ze vds vystihujui.

2. Tento zoznam predlozZte osobe, ktord vds poznd a poproste ju, aby vdm prisudila niektoré z
uvedenych vlastnosti.

3. Potom si tieto zoznamy porovndte a jednotlivé adjektiva budete triedit' do skupin - verejnd
aréna, fasdda, slepé miesto, nezndme.

(Priklad: tie ktoré sa objavia vo vaSom zozname aj v zozname osoby XY, patria do verejnej
oblasti. Tie ktoré, budete mat v zozname len vy, ale nebudt v zozname osoby XY, patria do okna
fasada. Vlastnosti, ktoré budud v zozname osoby XY, ale nebudud v tom vasom, zaradite do slepého
miesta. A nezname .. to su vSetky zvysSné vlastnosti, teda tie, ktoré sa neobjavili ani v jednom
zozname. Bud’ sa na hodnoteného nehodia alebo nikto nevie, Ze ich ma.)

Zoznam vlastnosti:

e agresivny e mudry e trpezlivy
e ambivertny (ani  napaty e upraveny
faxtrovert ant * nervozny e uvolneny
introvert)
. * nesmely e vesely
e asertivny
, e nezavisly e vnimavy
* bezprostredny
i e ochotny  vyspely
e bystry
o e odvazny ¢ vykonny
o citlivy
L e optimisticky e vrely
» dostojny
o e organizovany e vSimavy
e dovtipny
o * plachy e zboZny
» energicky
) e blaznivy e zvedavy
e extrovertny
. » prakticky o Stedry
e hlbavy P Y
) e prijimajuici « Stastny
e hrdy

e prispdsobivy
e idealisticky PrISP Y

. i e schopny
« informovany
o , e sebaisty
e inteligentny
e skromny

e introvertny
* ZlozZity

* pokojny
i i e sucitny
e laskavy
o e dynamicky
* logicky
e spol'ahlivy
e laskyplny P v
o e starostlivy
e mily
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2.2 Uvedomovanie si vlastnych hodnot

Skala k hodnotam

Cas:15 min

Ciele: U¢astnici vyjadrujt svoj postoj k zadanym hodnotam
Pomocky: Ziadne

Postup:

Uéastnici vyjadruju svoj vztah k danym hodnotam alebo témam tak, Ze sa postavia na urcité
miesto priestorovej Skaly. Ako ohranicenie Skaly m6éZeme pouzit steny miestnosti. Pri jednej
stene je 100%, pri opacnej stene 0%. Zacina sa s obyc¢ajnymi témami ako je Skola, postupne
zacielime k témam ako nasilie a pod. a kon¢ime pri pozitivnych témach.

Nasledne po zaradeni na priestorovu $alu ich vyzveme ku komentarom.
Z akého dovodu stoja prave tu?

Kto stal vzdy tam kde ostatni a kto stal od ostatnych d’alej?

Kto by sa postavil inam, ak by ,mohol“?

Preco nas laka stat' s ostatnymi a o ¢o tym prichddzame?

Témy:

Tohorocné leto

Nasa Skola

Priatel'stvo

Nasilie

Vediet nesuthlasit' s druhymi
Rémovia

Fyzicka sila

Dodrziavanie pravidiel
Pomoc druhym

Vediet povedat, Ze nieCo nechcem
Mat niekoho blizkeho

Zdroj: https://www.odyssea.cz/locallmages/jak zlepsit vztahy v nasi tride 2 stupen zs.pdf
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Priloha ¢.3:

3. Podpora vztahovosti

3.1 ZlepSenie komunikac¢nych zrucnosti

Rozohrievacia aktivita: Sadanie a vstavanie

Ciel': uvolnit napatie, burat bariéry, podnietit vzajomnu komunikaciu

Pomocky: Ziadne

Cas: 15 mintt

Postup pri hre: V dvojiciach sa Ziaci pochytajii za ruky a $pi¢kami noh sa spoja. Ulohou
dvojice je sadnut si a postavit sa bez toho, aby sa pustili ¢i oddelili Spicky. Ked' to
zvladnu, m6zu vytvorit' trojice, Stvorice... A moZno sa to podari aj celej skupine pokope.
Skitisenosti: S aktivitou mam vel'mi dobru skuisenost. Pri sadani a vstavani sa Ziaci
vyborne odreaguju a rozhybu. Nechyba pri tom telesny kontakt, povzbudzovanie,
vzajomna pomoc a kopec zabavy.

Hlavna aktivita: LupeZ v banke

Ciel’: posilnit vzajomnd komunikaciu, spoznavat inych

PomocKy: priloha 2 Motivacné indicie LupeZ v banke (nastrihané listocky), pero, papier
Cas: 30 minut

Motivdcia: Kazdy z vas dostane listocek s indiciou, ktora by vam mala pomoct pri rieSeni
pripadu. Text na listocku si pozorne precitajte a listok si odloZte. KedZe kazdy z vas vie nieco, ¢o
sa tyka tohto pripadu, odhalit’ zlodeja moZete spolo¢nymi silami.

Postup pri hre: Utitel rozda indicie. Ziaci si ich preéitaji a listo¢ek si odlozia. Potom uéitel’ povie
ziakom spravu. ,, Minulil noc o 4.00 hodine rano bola prepadnuta banka na OkruZznej ulici. Z
trezoru zmizli peniaze a $perky v hodnote 150 tisic eur. Kto je pachatelom?“ Ulohou Ziakov je
najst’ na zaklade indicii pachatel'a. Priebeh riesenia neriadime, nezasahujeme, nechavame ich
pracovat samostatne. Na zaver Ziakom povieme spravne riesenie. Indicie v prilohe pod ¢iarou su
nepodstatné. Je potrebné mysliet na to, aby sa pocet Ziakov a pocet listockov s indiciami
zhodoval.

Sprdvne riesenie: Pachatelom je Raul. Ako majitel' stavkovej kancelarie, potreboval peniaze na
zaplatenie favorita, aby zapas prehrali. A ked'Ze to druZstvo budu vsetci tipujici povazovat za
jasného vitaza, stavia nai. No a zisk poputuje majitel'ovi kancelarie - Raulovi.

Skiisenosti: Detektivna hra sa ziakom vel'mi pacila. Je zamerand na timovi komunikaciu a
spolupracu. Poukazuje na dolezitost kazdého clena skupiny, tak ako su pre vyrieSenie pripadu
potrebné jednotlivé indicie. Tizba odhalit' zlo¢inca a vyrieSit pripad bura pripadné bariéry
medzi spoluziakmi a vedie ich ku spolupraci.
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AKktivita: Sprava o lipezi

Ciel’: posilnit vzajomnd komunikaciu, spoznavat inych
Pomocky: Ziadne

Cas: 20 minut

Postup pri hre: Vyberieme 5 dobrovolnikov. Styria idd za dvere, piaty v triede po¢iva spravu z
lipeze, ktori mu hovori ucitel. ,, PocClivaj pozorne, pretoze ja musim okamzite utekat do
nemocnice. Pred chvilkou som zatelefonoval z tejto budky na policiu, hned’ tu budud. Pockaj na
nich a povedz im presne, ako to bolo s tym vlamanim. Vosiel som do predajne lahédok, ked' sa
objavil ten clovek. Bezal a nechybalo vela a bol by ma zvalil. Mal bielu taSku prehodenu cez
rameno a vyzeralo to tak, Ze v I'avej ruke drzi pistol. Mal obleCent rifl'ovii bundu bez rukavov,
modrozelend kockovanu kosel'u a riflové nohavice s dierou na pravom kolene. Mal vel'mi chudé
nohy a vel'ké brucho. Mal okuliare s okrahlym kovovym rdmom a obuté mal modré tenisky. Mal
redSie tmavé vlasy. Meral asi meter devatdesiat a mal asi 25 rokov.“ Postupne do triedy
prichadzaju po jednom ostatni Ziaci. Maju si vypocut spravu a podat ju dalej. Na zaver sa
porovna povodna sprava s poslednou odovzdanou.

Sktisenosti: V reflexii na hru sa ziakov pytame:
AKko sa sprava zmenila?
Je to tak aj v skuto¢nom Zivote?

Ako sa $iria klebety, poplasné spravy krivé obvinenia?

Detektivny pripad je vybornym prikladom toho, ¢o vSetko sa méze stat ak sa informacia Siri cez
viacero informatorov. Pricom kazdy si jej obsah vysvetli po svojom a tak ho potom posiela d’ale;j.
Je dolezité vzdy si informdciu overit, kym ju podame d'alej.

Zaverecna aktivita: Na socharov

Ciel: neverbalny komunikacia, kooperacia, tvorivost

Pomocky: Ziadne

Cas: 15 minut

Postup pri hre: Ziakov rozdelime do dvojic. Jeden z dvojice predstavuje sochdra, druhy socharsky
material (kamen, hlinu, sneh, ...). Materidl, t.,j. buddca socha si vymysli polohu, ktord ma sochar
vytvorit (napriklad kl'aciaci strelec, sediaci Indian, ...). Sochar sa snazi tuto sochu ,,vysochovat™.
Material sa brani. Ak sochar hybe s jeho koncatinami a ¢astami tela v zlom smere povoli len
vtedy, ked’ sochar smeruje v spravnej polohe, vyrazu. Ked' je socha hotova, vyslovi formulku:

,Dakujem, som hotova.” Sochari pockaji, kym skoncia svoje diela vSetci Ziaci a potom nasleduje
vernisaz. Po nej sa moézu roly vymenit.
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Zaver: Ciel'om zavereCnej Casti je naucit Ziakov zhrnut svoje pocity , postoje , nazory, dat spatnu
vazbu sebe, ale aj inym. V zavere zhrnieme, ¢o sa na stretnuti udialo. Rozli¢ime sa, ocenime
aktivny pristup, pripomenieme si, kedy sa najbliZsie stretneme a spolo¢ne upraceme triedu.

Zdroj: https://archiv.mpc-edu.sk/ sites/default/ files/projekty/vystup/ 10 ops kiskasova erika -

cesta pozitivnej zmeny.pdf

3.2 Rozvoj empatie

Rozohrievacia aktivita: Molekuly

Ciel’: vytvorit dynamickd atmosféru, uvol'nit napatie
PomocKky: ziadne
Cas: 10 mindt 19

Postup pri hre: Utastnici sa 'ubovolne pohybuji po triede, na povel maji vytvorit skupinky s
urcitym poctom, ktory im je zakri¢any. Napr. Lektor zakrici: ,Tri!“ a i€astniici vytvoria skupinky
po troch. Kto je mimo trojicu alebo ak vznikne vacsi alebo iny utvar ako 3, vSetci vypadavaju z
hry. Idu si sadnut. Hra trva dovtedy, pokial nezostanu len dvaja Ziaci.

Skiisenosti: Jedna sa o vel'mi popularnu rozohrievacku, ktort pouzivam vel'mi Casto. Osvedcil sa
mi aj hudobny doprovod, ktory spestri tito aktivitu. Pri aktivite molekuly ucitel’ m6ze pozorovat
isté sociometrické ukazovatele. Kto je do skupin volany, koho vobec nesleduju a podobne.

Hlavna aktivita: Jankov den
Ciel’ zistit irovne empatie a jej rozvoj

Pomdcky: harok papiera, Motivacnd inStrukcia Jankov del (moZné obmietiat podla veku
ucastnikov)

Cas: 25 minut

Motivdcia: Precitam vam teraz jeden pribeh. Je o chlapcovi asi vo vaSom veku. Hovori o jednom
dni, ktory Janko prezil. Pocas tohto diia sa Jankovi stali aj niektoré neprijemné veci. Ked budete
mat’ pocit, Ze sa Jankovi stalo nieco zlé, Ze mu niekto ublizil, odtrhnite kisok papiera z toho, ¢o
mate v ruke. Cim vacsia neprijemnost alebo prikorie sa mu stalo, tym vaési kus odtrhnite. Ak je
to len nieCo malé, mala neprijemnost, odtrhnite mensi kus.

Postup pri hre: Ucitel rozda papiere a Cita pribeh.

Skiisenosti: V reflexii na hru sa porozpravame o tom, preco kazdému zvysil iny kus papiera.
Prejdeme si pribeh eSte raz a po kazdej mozZnej neprijemnosti zastaneme a spytame sa, kto tam
odtrhol kiisok z papiera a preco. Ziaci by mali pochopit, Ze kazdému moZe byt neprijemné nieco
iné. To, Ze mne nieco nevadi, eSte neznameng, Ze to nevadi aj niekomu inému. Citlivost sa prejavi
v aktivite ¢astym odtrhanim z papiera.
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Aktivita: Co sa mi paci a ¢o nepaci

Ciel': nastolit a riesit problémové situacie v triede, empatia

PomocKy: papier - listocky (farebné)

Cas: 35 minut

Postup pri hre: Ziakom rozdame po dva listo¢ky. Na jeden majti napisat’:
Co sa im paci, ked im niekto z triedy povie ...

Co ich povzbudi, ¢o ich potesi ...

Na druhy listok maju napisat’:
Co ich hnev4, ked' im niekto z triedy povie alebo urobi ...

Z ¢oho sd smutni, ¢o im je neprijemné ...

Nechame Ziakov samostatne pracovat asi 5 minat a ked to kazdy napiSe, tak sa stretneme v
kruhu. Mame pripravené dva plagaty - jeden farebny, vesely, zeleny, ,,zdravy“ strom a druhy
tmavy, smutny, ,.chory“ strom. PoZiadame Ziakov, aby po jednom najskor povedali to, ¢o ich
hnevj, je im neprijemné a umiestnili to na ,,chory strom®. Potom to, ¢o im je prijemné, ¢o sa im
paci pripevnili na ,zdravy strom“. Nasledne mozeme diskutovat' a opierat sa o informacie z
jednotlivych stromov. Oba stromy ostavaju v triede na nastenke.

Skiisenosti: Tato aktivita sa mi vel'mi osvedcila pri praci s problémovym kolektivom. Otvorilo sa
mi tu nielen mnoZstvo problémov, ale zistila som tiez, co v triede funguje. To som vyzdvihla a
motivovala do d’alSej aktivnej prace. Na tito aktivitu je potrebné vymedzit si dostatok casu,
pretoZe je emocionalne narocnejsia.

Zaverecna aktivita: Detektiv

Ciel: uvol'nenie, spolupraca v skupine
PomocKky: ziadne

Cas: 10 minut

Postup pri hre: Jeden ziak zo skupiny - ,detektiv*

na tom, po kom budi opakovat' vSetky pohyby. Potom zavolaju detektiva do triedy a jeho tlohou
je odhalit toho, kto riadi pohyby v skupine. Po odhaleni sa m6zu Ziaci vymenit’.

ide za dvere. Ti, ¢o zostanu v triede, sa dohodnu

Skitsenosti: Hra na detektiva uvol'nila Ziakov po narocnej téme. Skupina by sa mala dohodnut
nielen na tom, kto bude ,dirigentom*“ , ale aj na stratégii ako zmiast' detektiva, pripadne ho
priviest na ,falo$nua stopu”.

Zaver: Ciel'om zaverecnej Casti je naucit Ziakov zhrnut svoje pocity , postoje , nazory, dat spatnu
vazbu sebe, ale aj inym. V zavere zhrnieme, ¢o sa na stretnuti udialo. Rozli¢ime sa, ocenime
aktivny pristup, pripomenieme si, kedy sa najbliZsie stretneme a spolo¢ne upraceme triedu.
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Zdroj: https://archiv.mpc-edu.sk/ sites/default/ files/projekty/vystup/ 10 ops kiskasova erika -
cesta pozitivnej zmeny.pdf

3.3 Normativne presvedcenia

~EMPATIA“

Zahrame sa teraz jednu hru, vasou ulohou bude uhadnut, ako odpovie zvySok tejto
skupiny.

1.Uved'te najobl'ibenejsiu farbu (ruzova, lebo su tu samé dievcata)

2.Uved’te najobl'ubenejsi kvet

3.Uved’te najoblibenejsiu znacku auta

?? Aké boli vase odpovede?
?? Preco prave tieto mozZnosti?
?? Na zaklade c¢oho ste volili odpovede?

......... reflektujeme to Co vidime/pocujeme alebo nejak inak vnimame, a na zaklade toho si
utvarame urcité predstavy (napr. dievCata su €asto spajané s ruzovou farbou a chlapci s
modrou) no nemusi to tak nevyhnutne byt

... na podobnom principe funguje aj d'alSia déleZita stratégia prevencie, ktoru si teraz
spolu vyskiSame a vysvetlime nakol’ko je troSku zloZitejSia ako tie ktoré sme mali
prezentované v uvode vycviku

GRAFY - skupinova praca

Na zaciatok vas poprosim aby ste si otvorili Va$ pracovny list (nizsie). Budete
pracovat v skupinach, do ktorych vas ndhodne pridelime. Ako mozete vidiet' tato cast
pracovného listu obsahuje kruh znazornujaci ,prazdny kolacovy graf, aotazky
s moznostami odpovede. Su to otazky, zo Stidie zameranej na rizikové spravanie,
ktorej sa zucastnilo vroku 2016 zhruba 2000 Studentov naSej univerzity. Vasou
ulohou je vyznaclit dané odpovede v grafe tak ako podla Vas dany Studenti
odpovedali. Tj. Napriklad: V pripade prvej otazky , ..“ odpoved ,nikdy“ podla Vas
zvolilo 20% opytanych Studentov, odpoved’ ,raz za mesiac a menej“ 10% atd’ az Vam to
spolu musi dat’ 100%.

Dolezité ale je, Ze to robite za skupinu a teda musite sa zhodnut na jednej podobe
tohto grafu. TaktieZ pre ulahcCenie prace online to nemusite kreslit staci ak kazdej
odpovedi priradite percentd. Teraz Vas rozdelime do skupin, na vypracovanie mate 10
minut a nasledne sa stretneme opat’ tu aby sme si spolo¢ne presli Vase vysledné grafy.
Preto si prosim v kaZdej skupine urcite jedného hovorcu.
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Pracovny list

1. Ako Casto si myslite, Ze typicky Student Vasej univerzity uziva napoje

obsahujuce alkohol? (vrdtane piva)

1

ul & W N

Nikdy

Raz za mesiac a menej
2-4x za mesiac

2-3x tyZzdenne

4x alebo viac za tyzden

2. Kolko standardnych poharov obsahujucich alkohol podl'a Vas vypije typicky

student VasSej univerzity pocas typického dna ked' pije? (Standardny pohar: 0,5

1 piva, 2 dcl vina, 0,05 1 tvrdého alkoholu)

1

S U1 A W N

1 alebo 2

3 alebo 4
5alebo 6

7 alebo 9
10

Viac ako 10

3. Co si myslite, ako ¢asto vypije typicky $tudent Vasej univerzity 6 alebo viac

(Standardnych) poharov obsahujtcich alkohol pri jednej prileZitosti?

1

2
3
4
5

Nikdy

Menej ako raz za mesiac
Raz za mesiac

Raz za tyzden

Kazdy den alebo skoro kazdy den
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Co si myslite, za posledny mesiac kol'ko bolo takych dni, kedy si dala vi¢$ina

Studentov (51%) VasSej univerzity aspon jednu cigaretu?

1

N O 1o WN

0 dni

1 alebo 2 dni
3az5dni

6 az 9 dni

10 az 19 dni
20 az 29 dni
Kazdy den

5. Co si myslite, kol'ko cigariet vyfaj¢il denne typicky $tudent Vasej univerzity za

poslednych 30 dni?

1

N O 1o WN

Typicky Student nefajci

Menej ako jednu cigaretu denne
1 cigaretu denne

2 az 5 cigariet denne

6 az 10 cigariet denne

11 az 20 cigariet denne

Viac ako 20 cigariet denne

6. AKo casto, si myslite, Ze typicky student Vasej univerzity uzival marihuanu

pocas uplynulého mesiaca?

Nikdy

Raz za mesiac
Dvakrat za mesiac
Raz za tyzden
Dvakrat za tyZden
Styrikrat za tyzden
Kazdy den

N O U1 B WN =
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Vysledky a diskusia

Teraz je Cas aby sme si presli Vase odhady - vytvorené grafy (pri elektronickom
zobrazeni mozno vyuzit dokument nizsie).

?? Co si myslite, ktora moZznost’ bola najéastejsie/najmenej zastipena?

?? A kol'ko percent studentov ju podl'a vas uviedlo?

?? Preco ste zvoli prave tieto moZnosti ako najcastejSie? Na zaklade ¢oho ste tak
urobili?

* okolie - stretdvame sa s tym, Ze okruh mojich zndmych ...pred skolou stoja hliciky Studentov a
fajcia (neuvedomuju si, Ze su to stale ti isti navyse niektori tam len stoja ani nefajcia)... My sme vdm
v§ak dopredu povedali Ze je to vzorka 2000 Studentov a vy ste aj tak posudzovali na zdklade len
svojho okruhu... /seba?

Pri marihuane - odhandu lepsie, davaju menSie percentd, pre¢o? lebo je to menej vidiet, (nie je
kutik na mariSku), je to tabuizovana téma - nie je u nas legalna droga, nestretdvame sa a stym
Casto, osoby ktoré uzivaji o tom malo hovoria, nezdiel'aja to s inymi.

... To je len mala ukazka toho, ako nas dokazZe ovplyvnit skupina, ako nas dokaze
ovplyvnit to ¢o vidime. Na zaklade toho potom zovSeobecihiujeme avytvarame si
akési predstavy - tzv. NORMY. Tie vSak nemusia vzdy odrazat realitu ale len nejaku
jej menSiu cast (tunelové videnie, skupinky l'udi fajciacich pred Skolou ale uzZ nevidim
ten cely dav I'udi o neustale prechadza okolo nich a cigaretu si nedd) ..na zaklade nich
potom moZeme Krivdit inym 'udom alebo sami sa podl'a nich snazime spravat aby
sme zapadli do kolektivu (skdste povedat priklad, napr. na strednej Skole? Naviest ich ....
hlavne na zakladnej a strednej Skole, kde ten kolektiv a prijatie rovesnikmi zohrava
vel'kd rolu).

!1 Prvd reakcia: Nie je to pravda, klamali, zIé vysledky - pobiirenost

* Je vel'mi vel'kd pravdepodobnost’ Ze je to pravda (urcite st tam aj chyby merania, ale nie také Ze
tych 48 % je uplne inac). V jednej skupine s tym nebol problém, oni tak fungovali, im to prislo ako
norma.

*Prdca s detmi (pojmy vsetci/vicsina) nevedia s tym pracovat, treba sa s nimi o tom rozprdvat. Je
fajn pracovat’ sdetmi, aké oni maju normativne ocakdvania, ¢o pride ked’ budi na strednej
a podobne. Nehddzat vsetkych do jedného vreca. (napr. u deti aj iPhony - kaZdy ho skutocne mad?).

Mame vel'ky problém sa ich vzdat. Su vel'mi silno zakorenené a st v izkom vztahu
kriziku uzivania drog .. preto je potrebné snimi pracovat a KORIGOVAT ich
napriklad takymto sp6sobom ako sme to teraz urobili my. ... tdto stratégia sa nazyva
KOREKCIA NORMATIVNYCH PRESVEDCENI.

... Pre vas tato aktivita slazi hlavne ako ukazka danej stratégie, ¢i vam tento vyskum uz
ovplyvnil alebo neovplyvnil vas pohl'ad na vec je len alen na Vas. Dolezité vsak je aby
ste si z toho zapamatali ¢o st normativne presvedcenia a, co znamena ich korekcia
a Ze je to jedna zo stratégii prevencie.
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Dokument k interpretacii vysledkov a debriefingu

1. Ako casto si myslite, Ze typicky Student VaSej univerzity uziva napoje obsahujice

alkohol? (vrdtane piva)

2. 3. 4. Moznosti odpovede VysledKy
1. Nikdy 9,9%
2.Raz za mesiac a menej 39,5%
3.2-4x za mesiac 38,9%
4.2-3x tyzdenne 9,8%
5. 4x alebo viac za tyzden 1,9%

2. Kol'ko standardnych poharov obsahujucich alkohol podl'a Vas vypije typicky student

VasSej univerzity pocas typického dna ked' pije? (Standardny pohdr: 0,5 I piva, 2 dcl vina,

0,05 I tvrdého alkoholu)

2. 3. 4. Moznosti odpovede Vysledky
1.1 alebo 2 45,8%
2.3 alebo 4 31,2%
3.5alebo 6 14,5%
4.7 alebo 9 5,5%
5.10 3%
6. Viac ako 10 2,9%
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3. Co si myslite, ako ¢asto vypije typicky Student Vasej univerzity 6 alebo viac

(Standardnych) poharov obsahujucich alkohol pri jednej prilezitosti?

2. 3. 4. 5. Moznosti odpovede Vysledky
1. Nikdy 36%
2. Menej ako raz za mesiac 41%
3. Raz za mesiac 17%
4. Raz za tyzden 5,5%
5. Kazdy den alebo skoro kazdy 0,4%
dent

4. Co si myslite, za posledny mesiac kol'’ko bolo takych dni, kedy si dala vié$ina $tudentov

(51%) Vasej univerzity aspon jednu cigaretu?

2. 3. 4. 5. Moznosti odpovede Vysledky
1.0 dni 65,1%
2.1 alebo 2 dni 8,5%
3.3az5dni 4,2%
4.6 az 9 dni 2,7%
5.10 az 19 dni 4,6%
6.20 az 29 dni 5,5%
7.Kazdy den 9,5%
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5. Co si myslite, kol'ko cigariet vyfaj¢il denne typicky Student VaSej univerzity za

poslednych 30 dni?
2. 3. 4. 5. Moznosti odpovede Vysledky
1. Typicky Student nefajci 56,9%
2. Menej ako jednu cigaretu denne 8,5%
3.1 cigaretu denne 5,9%
4.2 az 5 cigariet denne 16,6%
5.6 az 10 cigariet denne 6,3%
6.11 az 20 cigariet denne 5,2%
7.Viac ako 20 cigariet denne 0,7%

6. Ako casto, si myslite, Ze typicky Student VaSej univerzity uzival marihuanu pocas

uplynulého mesiaca?

2. 3. 4. 5. Moznosti odpovede Vysledky

1. Nikdy 92,3%
2. Raz za mesiac 4,8%
3. Dvakrat za mesiac 1,6%
4. Raz za tyzden 6%

5. Dvakrat za tyzden 0,4%
6. Styrikrat za tyzden 0,2%
7.Kazdy den 0,1%

23



Priloha ¢.4:

4. Meracie nastroje a metodiky

4.1 Zakladné psychologické potreby

Basic Psychological Need Satisfaction and Frustration Scale (BPNSFS)

In$trukcia: Vo vyrokoch uvedenych niZsie sa Vds pytame na zdZitky, ktoré vo Vasom Zivote
pocitujete. Prosim, pozorne si precitajte kaZdy vyrok. Na skdle od 1 po 5 uved'te, do akej miery st
jednotlivé vyroky pre Vds pravdivé v tomto obdobi Vdsho Zivota.

PNV AW

Pri ¢innostiach, ktoré sa podujmem vykonat mam pocit slobody a vol'by.

Pri vacsine veci, ktoré vykonavam mam pocit ,,to musis*.

Mam pocit, Ze som dolezity/ta pre l'udi, na ktorych mi zalezi.

Mam pocit, Ze som vynechany/a zo skupiny, do ktorej chcem patrit’.

Som sebaisty/a v tom, Ze dokazem urobit veci dobre.

Mam vazne pochybnosti o tom, ¢i dokazem urobit veci dobre.

Mam pocit, Ze moje rozhodnutia zodpovedaji tomu, ¢o naozaj chcem.

Mam pocit, Ze som donuteny/a robit veci, ktoré by som si sam/sama nikdy nevybral/a.
Mam pocit, Ze som spojeny/a s 'ud'mi, na ktorych mi zalezi a ktorym zalezi na mne.

. Mam pocit, Ze l'udia, ktori s pre mna déleziti, si ku mne chladni a odmerani.
. Citim sa byt schopny/a v tom, ¢o robim.

. Citim sa byt sklamany /4 ohI'adom mnohych mojich vykonov.

. Mam pocit, Ze moje vol'by dobre vyjadruju to, kto naozaj som.

. Citim sa pod tlakom, aby som robil/a prilis vel'a veci.

. Mam pocit blizkosti a spojenia s 'ud'mi, ktori st pre mna doéleziti.

. Mam dojem, Ze l'udia, s ktorymi travim ¢as, ma nemaju radi.

. Citim sa kompetentny/a na to, aby som dosiahol/a moje ciele.

. Citim sa neisto ohl'adom mojich schopnosti.

. Mam pocit, Ze robim to, o ma naozaj zaujima.

. Pri mojich dennych aktivitaich mam pocit, akoby to bola len jedna povinnost' za druhou.
. STud'mi, s ktorymi travim cas, zaZivam pocit vracnosti.

. Mam pocit, Ze moje vztahy s l'ud'mi sd len povrchné.

. Mam pocit, Ze dokaZem uspesSne dokoncit aj tazké ulohy.

. Kvoli chybam, ktoré robim, mam pocit plného zlyhania.

Zdroj

Chen, B., Vansteenkiste, M., Beyers, W., Boone, L., Deci, E. L., Kaap-Deeder, |, et al. (2014). Basic
psychological need satisfaction, need frustration, and need strength across four
cultures. Motivation and Emotion
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4.2 Motivacia -TRSQ
TSRQ

Prosim, vyznacte ku kazdému vyroku na sedem bodovej stupnici, do akej miery je pre Vas
pravdivy.

1234567
uplna CiastoCne uplna
nepravda pravda pravda

D6vod, preco by som neuzival stimulanty (ako napr. metamfetamin) je:

PretoZe chcem mat zodpovednost za moje zdravie.

Pretoze by som sa citil vinny a zahanbeny, keby som tak urobil.

PretoZe som osobne presvedceny, Ze je to to najlepSie pre moje zdravie.
PretoZe by som sklamal I'udi okolo seba, keby som tak urobil.

0 tomto skuto¢ne neuvazujem.

. Pretoze som o tom dokladne rozmysl'al a som presvedceny, Ze je to vel'mi délezité pre
mnohé aspekty mojho Zivota.

7. PretoZe by som mal zo seba zly pocit, keby som tak urobil.

8. PretoZe ide o moje dobre uvazené a dolezité rozhodnutie.

9. Pretoze citim tlak zo strany ostatnych l'udi, aby som to nerobil.

10. Pretoze je jednoduchsSie robit to, o sa mi povie, neZ o tom premyslat.
11. PretoZe je to v silade s mojimi Zivotnymi ciel'mi.

12. PretoZe chcem, aby ostatni schval'ovali, ¢o robim.

13. Pretoze je to vel'mi dblezité pre to, aby som bol ¢o najzdravsi.

14. PretoZe chcem, aby ostatni videli, Ze to dokaZem.

15. Vlastne ani neviem, preco.

N

Zdroj

Ryan, R. M., Plant, R. W, & O’Malley, S. (1995). Initial motivations for alcohol treatment:
Relations with patient characteristics, treatment involvement and dropout. Addictive Behaviors,
20, 279-297.
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4.3 Uspokojenie zakladnych potrieb uzivanim uzivanim metamfetaminu

Alcohol satisfaction of basic psychological needs (ASPN) (adaptovana $kala)
Normativna droven
Ako Casto podl'a Vas Studenti uzivaju stimulanty (ako napriklad metamfetamin), aby:

Zazili pocit, Ze st sucastou skupiny.

Zazili pocit blizkosti s inymi.

zazili pocit, Ze su v niecom dobri.

Sa citili sebavedome.

Sa dokazali prejavit sa a povedat' si svoj nazor.

Mali pocit slobody, byt tym kym st.

Sa vyhli pocitu, Ze nedokazu robit veci dobre.

Sa vyhli pocitu osamelosti (aj ked’ st ini nablizku).

Aby sa podriadili skupine, do ktorej patria a ktora to po nich chce.

O XN W

Urover skiisenosti (len u uzivatel'ov)
Ako Casto uzivate stimulanty (ako napriklad metamfetamin), aby ste:
Zazili pocit, Ze ste sucast'ou skupiny.
Zazili pocit blizkosti s inymi.
zazili pocit, Ze ste v nieCcom dobry/a.
sa citili sebavedome.
sa dokazali prejavit’ sa a povedat si svoj nazor.
mali pocit slobody, byt tym kym ste.
sa vyhli pocitu, Ze nedokaZete robit’ veci dobre.
sa vyhli pocitu osamelosti (aj ked' st ini nablizku).
sa podriadili skupine, do ktorej patrite a ktora to po Vas chce.

O ONO AW

Zdroj:

Conigrave, J. H,, Bradshaw, E. L., Conigrave, K. M., Ryan, R. M., Wilson, S., Perry, J., et al. (2021).
Alcohol consumption and dependence is linked to the extent that people experience need
satisfaction while drinking alcohol in two aboriginal and torres strait islander
communities. Addiction Science & Clinical Practice, 16(1), 23. d0i:10.1186/s13722-021-00231-z

4.4 Rizikovy profil uzivatel'a SURPS

Zdroj:
Patricia A Woicik, Sherry H Stewart, Robert O Pihl, Patricia | Conrod. (2009). The
Substance Use Risk Profile Scale: a scale measuring traits linked to reinforcement-
specific substance use profiles. Addict Behav. 2009 Dec;34(12):1042-55.

doi: 10.1016/j.addbeh.2009.07.001. Epub 2009 Jul 8.
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4.5 Normativne presvedcenia

Pischke CR, Zeeb H, van Hal G, Vriesacker B, McAlaney ], Bewick BM, Akvardar Y, Guillén-
Grima F, Orosova O, Salonna F, Kalina O, Stock C, Helmer SM, Mikolajczyk RT. A
feasibility trial to examine the social norms approach for the prevention and reduction
of licit and illicit drug use in European University and college students. BMC Public
Health. 2012 Oct 18;12:882. doi: 10.1186/1471-2458-12-882. PMID: 23075043; PMCID:
PM(C3534014.

doi: 10.1186/1471-2458-12-882
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Gloéwne zasady

Opisana interwencja opiera si¢ na terapii wzmocnienia motywacji (ang. Motivational
enhancement therapy MET), ktora zaklada, ze odpowiedzialno§¢ za zmiang lezy po stronie klienta
Zadaniem osoby realizujacej oddziatywanie jest stworzenie warunkow, ktére wzmocnig motywacje
wlasng klienta i jego/jej zaangazowanie w zmianeg. Praca odbywa sie w oparciu 0 5 podstawowych zasad
motywacji:

Okazanie empatii.

Rozwinigcie rozbieznosci.
Unikanie argumentacji.
Zaakceptowanie oporu.
Wspieranie poczucia sprawczosci.

akrowbdPE

Podsumowanie

Opisane wskazowki dostarczaja wytycznych dotyczacych realizacji sesji interwencyjnych. Wytyczne
maja charakter pogladowy i 0soba wdrazajaca oddziatywanie / terapeuta moze je modyfikowaé w oparciu
o swoje doswiadczenie doradcze.

Opisane wytyczne dotycza interwencji sktadajacej si¢ z czterech sesji, jednakze terapeuta moze podjac
decyzje o zaoferowaniu dwoch lub czterech sesji w oparciu o indywidualne potrzeby klienta.

Tre$¢ czterech sesji zostata wypunktowana ponizej, jednoczesnie kazda z sesji powinna trwaé okoto
godziny. Pierwsza sesja rozpocznie si¢ po wstepnej ocenie.

Wywiad motywujacy (sesja 1).

Radzenie sobie z glodem narkotykowym i tzw. wpadkami (sesja 2).

Kontrolowanie mysli dotyczacych zazywania amfetaminy i przyjemne aktywnos$ci (sesja 3).
Umiejetnos¢ odmowy zazycia amfetaminy i przygotowanie na sytuacje wysokiego ryzyka w
przysziosci (sesja 4).

Mo bdhdE

Sesje powinny by¢ zaplanowane cotygodniowo. W przypadku nieobecnosci klienta na sesji, powinna ona
odby¢ si¢ w tym samym tygodniu (aby utrzymac poziom zaangazowania i motywacji do zmiany
nawykow zwigzanych z zazywaniem narkotykéw). Jesli nie jest to mozliwe, sesja powinna odby¢ si¢ bez
zmian tego samego dnia w kolejnym tygodniu.
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Ocena wstepna

Ocena wstgpna powinna bazowac na wczesniej istniejgcych juz procedurach. Niezbedne elementy oceny
wstepnej zawieraja:

1. Zebranie doktadnych informacji dotyczacych spozywanego alkoholu i narkotykow, w tym
wszelkich typéw amfetaminy i innych narkotykow, ilosci, czgstotliwosci, sposobu zazywania i
zwigzanego z tym ryzyka, dlugosci trwania obecnego uzalezniania, wieku inicjacji, stopnia
zaawansowania uzaleznienia, poprzednich interwencji, jak rowniez symptomoéw zwigzanych z
odstawieniem.

2. Gruntowna ocena kondycji psychicznej, zebranie wywiadu na temat wczesniej przebytych
problemoéw natury psychicznej, jak réwniez ocena obecnie istniejacych symptoméw (ich
obecnosci, stopien zaawansowania) ze szczegdlnym uwzglednieniem depresji

3. Gotowo$¢ klienta do zmiany swoich zachowan dotyczacych zazywania amfetaminy i innych
narkotykow.

Wstepna ocena zapewni informacje niezbedne do podjgcia decyzji o tym, na ktorych z elementdw terapii
4 spotkan nalezy si¢ skupi¢ z poszczegdlnym klientem. Na przyktad, jesli klient wykazuje aktywna cheé
zmiany, pierwsza sesja, ktora skupia si¢ na motywacji, moze zosta¢ zredukowana do minimum, tak by
poswigci¢ wigcej uwagi innym zagadnieniom, takim jak radzenie sobie z glodem narkotykowym.

Sesja 1: Wywiad motywujacy

Celem tej sesji jest zaangazowanie i budowanie motywacji do zmiany.

Zgodnie ze standardami pracy DM nalezy wykorzystac: bilans zyskow i strat, dzienniczek glodu.
Do kluczowych elementow tej sesji naleza:

1. Budowanie motywacji do zmiany
2. Wzmacnianie zaangazowania
3. Samokontrola behawioralna

Sesja 2: Radzenie sobie z glodem narkotykowym i nawrotami / wpadkami

Celem tej sesji jest wzmacnianie motywacji w utrzymaniu abstynencji/ spozycia na niskim poziomie,
radzenie sobie z glodem narkotykowym, przygotowanie klienta na mozliwo$¢ pojawienia si¢ nawrotu.

Do kluczowych elementow tej sesji naleza:

1. Wstep do radzenia sobie z gtodem narkotykowym (np. poprzez ¢wiczeni polegajace na opisaniu
przez klienta jak doswiadcza glodu narkotykowego/checi siggnigeia po amfetaming)
2. Przekazanie informacji na temat glodu narkotykowego
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Fakty na temat glodu narkotykowego mozna zaczerpnaé z publikacji Marlatt & Gordon, 1985.

1.

Glod/che¢ zazycia sa naturalnym zjawiskiem w procesie modyfikowania zazycia amfetaminy.
To oznacza, ze nie bedzie ci trudniej niz komukolwiek innemu w twojej sytuacji. Zrozumienie
checi na zazycie pomaga ludziom uporac si¢ z nimi.

Gtod narkotykowy jest konsekwencjg dlugotrwalego zazywania amfetaminy i bedzie trwat
jeszcze dlugo po zaprzestaniu zazywania. Oznacza to, ze ci ktorzy zazywaja wiegcej,
doswiadczaja silniejszego glodu.

BodzZcem dla glodu moga by¢: ludzie, miejsca, rzeczy, uczucia, sytuacje lub cokolwiek innego
z przesztosci klienta, co kojarzy si¢ z zazywaniem.

W celu wyjasnienia glodu (checi) postuz si¢ przyktadem fali. Kazda fala/ch¢é zaczyna sig
niepozornie, potem rosnie, az w koncu si¢ zalamuje i si¢ rozmywa. Kazde pojedyncze
pragnienie si¢gnigcia po narkotyki trwa nie dtuzej niz klika minut.

Gtod zmniejszy sig, jesli nie bedzie umacniany przez zazywanie narkotyku. Okazyjne
zazywanie tylko ,,nakarmi” gtod. Pragnienie si¢gnigcia po amfetaming jest jak bezpanski kot —
jesli go karmisz, bedzie wracat.

Za kazdym razem, gdy dana osoba nie wezmie narkotyku w sytuacji gtodu, gtod straci na sile.
Najwyzszy punkt fali stanie si¢ nizszy, a fale beda od siebie coraz bardziej oddalone.
Nazywamy to wygasnigciem.

Abstynencja jest najlepszym sposobem na szybkie i catkowite wygasnigcie przymusu
zazywania

Gtod jest najdotkliwszy w poczatkowej fazie zaprzestawania brania narkotyku/ ograniczania,
ale klienci moga odczuwac pragnienie siggnigcia po narkotyk przez pierwszych parg miesigcy,
lub nawet lat po odstawieniu.

Nie kazdy gtéd bedzie mniej intensywny niz ten poprzedni. Czasem, szczegdlnie pod
wptywem stresu lub innych konkretnych bodzcéw, punkt szczytowy fali moze wroci¢ do
maksimum, ale opadnie zn6w, kiedy stres minie.

Omowienie wybranych techniki radzenia sobie z gtodem narkotykowym (np. behawioralnych,

poznawczych ( rozmowa samego ze soba), relaksacyjnych i wizualizacyjnych

Zasada 3D (z ang. Delay-distract-decide) radzenia sobie z gtodem narkotykowym.

Opoznienie — zache¢ klienta do unikania bodzcoéw, szczegélnie w trakcie poczatkowej fazy

modyfikowania zazycia narkotyku. To, mimo wszystko, nie zatrzyma glodu narkotykowego.

przypadku gtodu, nalezy sprobowac odsuna¢ decyzj¢ o zazyciu o minut¢ badz dhuzej, jesli tylko klient

4
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jest w stanie to zrobi¢. Popro$ klienta, aby w tym czasie powiedziat do siebie ,,Nie zareaguje na ten glod
od razu, op6zni¢ moja decyzje o...par¢ minut. Pozwoli to klientowi przetama¢ nawyk natychmiastowego
sieggnigcia po amfetaming. Przywotaj omawiane wcze$niej przykltady dotyczace czynnikow
przyspieszajacych i bodzcow, aby moc omowic konkretng sytuacje z zycia klienta.

Dekoncentracja — kiedy decyzja o op6znieniu wzigcia narkotyku zostata podjeta, klient musi odsuna¢ od
siebie mysli o zazywaniu. Nalezy wygenerowac techniki dekoncentracyjne, tak jak na przyktad pdjscie na
energiczny spacer, zadzwonienie do osoby wspierajacej, stuchanie muzyki itp. Zapisz te pomysty i popros
klienta, aby trzymat t¢ liste¢ w tatwo dostepnym miejscu tak, by mogl/a ja wykorzysta¢, kiedy nadejdzie
gtdd narkotykowy. Wytlumacz klientowi, ze przez angazowanie si¢ w jaka$ inng aktywnos$¢, skupienie
mysli na czyms$ innym, czy juz samo zainteresowanie si¢ czyms$ innym pomoze, zmniejszy¢ intensywnosé
odczuwanego gtodu, ktory w koncu zniknie.

Decyzja — po przejéciu gtodu, zache¢ klienta do powtérnego przeanalizowania przyczyn, dla ktorych on/a
zdecydowal(a) si¢ rzuci¢ naldg. Zdecydujcie, ze juz nigdy nie zazyje i popro$ go/ja, aby pogratulowal(a)
sobie za wytrzymanie w postanowieniu i niedanie si¢ ponies¢ czemus, co przeciez jest tylko MYSLA lub
UCZUCIEM.

Inn a metodag jest myslenie pozytywne - dzigki przypomnieniu klientowi o tym, ze gtdéd narkotykowy jest
ograniczony w czasie 1 minie (,,to uczucie przeminie”, ,,Poradze¢ sobie z tym”, ,,Nie musz¢ teraz nic robic,
to przejdzie samo”, pragnienia stracg na sile i bedzie tatwiej je kontrolowaé. Waznym elementem tej
techniki jest uzmystowienie, ze gtod narkotykowy nie jest katastrofa, przyznaj, ze jest nieprzyjemny, ale
minie. Podobne techniki stosuje si¢ w przypadku pracy z Iekiem (Stop, stop, stop, to tylko Iek).

Relaksacja/oddychanie gleboko — jesli gtod narkotykowy pojawit si¢ na skutek sytuacji stresowej,
techniki relaksacyjne i glebokie oddychanie moga okaza¢ si¢ pomocne (jesli dana osoba jest
zrelaksowana, oznacza to, ze nie jest zestresowana).

4. Przygotowanie planu w przypadku glodu narkotykowego (np. poprzez opracowanie tabeli
zawierajacej trzy elementy:

Sytuacje wysokiego ryzyka M¢éj plan na poradzenie sobie | Co pomoze mi nie bra¢?
(zaznacz te, ktorych mozesz
unikngc)

5. Radzenie sobie z nawrotami / wpadkami

Gloéwna technikg pomocy klientowi w radzeniu sobie z efektem naruszenia abstynencji/zasady jest
ponowna ocena i modyfikacja bledow w mysleniu, ktore prowadza do efektu. Celem jest to, aby klient
zidentyfikowat znieksztalcone schematy myslenia, ktore wystepuja w jego/jej relacji wzgledem
amfetaminy (minimalizacja, wszystko, albo nic, nadmierna generalizacja), jak rowniez sprowokowanie
bardziej pomocnego, mniej katastrofalnego spojrzenia na sytuacje.
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Sesja 3: Kontrolowanie mysli odnoszacych sie do zazywania amfetaminy

Celem sesji jest wyjasnienie modelu Ellisa ABC, praca nad wyzwalaczami i podtrzymywanie abstynencji
/ ograniczania uzywania.

W ramach realizacji wymienionych celow nalezy wykona¢ ¢wiczenia ukazujgce zwigzek pomiedzy
mys$lami a zachowaniem, ¢wiczenia ukazujace rodzaje i role wyzwalaczy, ¢wiczenia identyfikujace
przyjemne wydarzenia.

Nalezy wprowadzi¢ model ABC i w ramach ¢wiczen omowi¢ dowolna sytuacje, ktora opisze klient:

A B C
Wydarzenia — Przekonania — Konsekwencje
aktywujace
(zdarzenia) (mysli) (uczucia/zachowanie)

W ramach omawiania mys$li nalezy poruszy¢ kwesti¢ zwigzang ze znieksztalceniami poznawczymi:

Myslenie czarno-biale

Pochopne wycigganie negatywnych wnioskow
Katastrofizowanie

Personalizacja

Powinnosci

akrwbdPE

Warto wykorzystac¢ takze rejestr wydarzen i zwigzanych z nimi mysli i emocji:

Co si¢ O czym Jakie byty Jakie sg Jakie sg Czy wpadam | Jakie sa
wydarzyto | pomyslales | tego dowody | zalety/wady | w schemat alternatywne
konsekwencje | M@ my$leniaw | niepomocnego | formy
poparcie . i i
tej mysli? ten sposob myslenia’ myslenia’
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Sesja 4: Kontynuowanie zmiany i zapobieganie nawrotowi
Celem tej sesji jest:

1.
2.

nauka i praktyka umiejetnosci odmawiania,
zidentyfikowanie potencjalnych sytuacji wysokiego ryzyka, ktore mogg wystapi¢ w przysztosci,
opracowanie konkretnego planu zapobiegania hawrotom w sytuacjach wysokiego ryzyka.

Do realizacji celu 1 mozna wykorzysta¢ éwiczenie opisane przez NIDA (1998):

Wybierz sytuacje z zycia klienta, w ktorej w niedawnym okresie czasu oferowano mu
amfetaming.

Popro$ klienta, aby opisat osobe, ktora proponowata mu narkotyk (oferent).

Wraz z klientem odegraj scenke, w ktorej klient odegra role oferenta — w ten sposob bedzie mogt
zaprezentowac terapeucie peten kontekst zachowania tej osoby. Terapeuta zaprezentuje techniki
odmowy zaprezentowane powyzej.

Omow odegrang scenke. Terapeuta powinien powiedzie¢: ,,Poszto dobrze, jak myslisz?”.
Pamigetaj, by pochwali¢ klienta za wszelkie efektywne zachowania i przekaz konstruktywna
krytyke.

Powtorz odrywanie roli, tym razem odegrasz rol¢ oferenta, a klient samego/same;j siebie.

Omow scenke, wykorzystujac te same wytyczne, Co powyzej.

Umiejetnosci odmawiania — przypomnienie

Jak odpowiedzieé¢, gdy proponuja mi amfetamine — wskazowki

1.

ok wn

Od razu powiedz ,,nie”.

Nawigz kontakt wzrokowy.

Popros, aby dana osoba nie proponowata ci amfetaminy.

Nie bdj sie postawic granicy.

Nie zostawiaj otwartej furtki, aby unikna¢ podobnych ofert w przysztosci.

Pamigtaj, Ze istnieje roznica pomigdzy byciem asertywnym, a agresywnym. Asertywnos¢ oznacza
bycie bezposrednim, ale nie apodyktycznym, bycie uczciwym, ale nie zarozumiatym,
odpowiedzialnym za swoje wybory, ale nie narzucaniem swojej opinii innym.

Osoby, ktore mogg zaproponowaé¢ mi Co im powiem
narkotyKki

Kolega, z ktérym pitem w przesztosci:

Kolega z pracy:

Na imprezie:

Inne:
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1.  Veikla 1. Edukaciné paskaita chemsekso tema

1.1. Pasirengimas

Buvo susitarta, kad veiklos jgyvendinimui skirtg paskaitg parengs ir pristatys asociacijos ,Demetra”
deleguotas atstovas. ,Demetra“ atstovas turi Ziniy ir patirties skaitant praneSimus chemsekso tema, tad
Siuo atveju papildomi mokymai néra reikalingi. PraneSimo parengimas vyks savarankiskai, Respublikiniam
priklausomybés ligy centrui teikiant metodine pagalbg pagal poreikiui.

1.2. Jgyvendinimas

Intervencijos jgyvendinimui reikalinga medziaga:

1. Paskaitos chemsekso tema pranesimas. (Skaidrés néra jtraukiamos j §j dokumentg, dél
autorystes teisiy).

2. Paskaitos dalyviy apklausos anketa pries paskaitg (Priedas Nr. 1)

3. Paskaitos dalyviy apklausos anketa po paskaitos (Priedas Nr. 2)

1.3. Veiklos 1 efektyvumo vertinimas

Veiklos efektyvumo vertinimui reikalinga medZiaga:

1. Paskaitos rengéjo ir praneséjo interviu klausimai (Priedas Nr. 3)
2. Paskaitos dalyviy pries ir po apklausy anketos (Priedas Nr.1 ir Nr.2)
3. Festivaliy organizatoriy apklausos anketa (Priedas Nr. 4)

2. Veikla 2 - psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimas muzikos
festivaliy metu

2.1. Pasirengimas

Psichoaktyviy medziagy sudéties testavimg atliks ,,Saugi erdvé” iniciatyvos savanoriai, kurie vykdo Zalos
mazinimo konsultavimo paslaugas muzikos festivaliuose nuo 2017 m. Saugi erdvé” yra apmokyti ir turi
patirties teikti Zalos maZinimo ir konsultavimo paslaugas asmenims, vartojantiems psichoaktyvias
medZiagas, todél Siuo atveju papildomi mokymai vykdyti psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo
paslaugg néra reikalingi. Pastaba: jeigu veiklg vykdyty patirties ir Ziniy neturintys asmenys, bty tikslinga
suorganizuoti mokymus Zalos mazinimo, prevencijos, psichoaktyviy medziagy paZinimo ir asmeny
konsultavimo mokymus.

2.2. Jgyvendinimas

Veiklos jgyvendinimui reikalinga medZiaga:



1. Psichoaktyviy medZiagy sudéties testo atlikimo instrukcija (Priedas Nr.5)

2. Psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos gaveéjy apklausa prieS testo atlikima
(Priedas Nr. 6)

3. Psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos gaveéjy apklausa po testo atlikimo (Priedas
Nr. 7)

4, Psichoaktyviy medZziagy sudéties testavimo paslaugos tiekéjy dokumentacijos lapas (Priedas Nr.
8)

2.3. Veiklos 2 efektyvumo vertinimas

1. Psichoaktyviy medzZiagy sudéties testavimo paslaugos tiekéjy focus grupés klausimai (Priedas
Nr. 9).
2. Festivaliy organizatoriy apklausos anketa (Priedas Nr. 4).



3. Priedai

Priedas Nr 1. Paskaitos dalyviy apklausa prie$ paskaita

Instrukcija: Apklausos anketa turi bti iSdalinama dalyviams besirenkant j paskaitg, arba tik prasidéjus
paskaitai. Praneséjas gali paprasyti klausytojy skirti vieng minute uZpildyti anketa ir informuoti, kad po
pranesimo paprasys uzpildyti dar vieng trumpg anketg, skirtg jvertinti paskaitos naudinguma. Anketas
iSdalina ir surenka savanoriai ir/arba Respublikinio priklausomybés ligy centro darbuotojai.

MedZiaga: atspausdintos apklausos anketos ir raSomosios priemoneés. Sitloma turéti bent 50
atspausdinty ankety ir 20 raSomyjy priemoniy vienam renginiui.

APKLAUSA PRIES RENGIN]
Sveiki,

ACil, kad sutikote uzpildyti trumpg anketa. Apklausa yra visiSkai anoniminé, atsakymai bus naudojami tik
pranesimo vertinimui.

1. PaZzymeékite, kaip vertinate savo Ziniy lygj susijusj su Zemiau iSvardintomis temomis:

Temos NeiSmanau | Beveik Nei iSmanau, | ISmanau, bet Puikiai
Sios temos | neiSmanau | nei nepakankamai | iSmanau Sig
Sios temos | neiSmanau tema
Sios temos

Chemsekso tema

Zalos mazinimo tema

Psichoaktyviy
medZziagy vartojimo
tema

2. Kuriai seksualiniai orientacijai save priskirtuméte? Apibraukite labiausiai tinkamg atsakyma.
a. Heteroseksualiy
b. Homoseksualiy
c. Biseksualiy
d. Nenoriu atskleisti

ACil uz jasy laika, linkime jdomaus klausymosi!




Priedas Nr. 2 Paskaitos dalyviy apklausa po paskaitos

Instrukcija: Apklausos anketa turi biti iSdalinama dalyviams po paskaitos arba paskaitai einant j pabaiga.
Praneséjas, baigdamas pranesimo skaitymg, gali priminti klausytojams skirti vieng minute uzpildyti
anketq. Anketas iSdalina ir surenka savanoriai.

MedZiaga: atspausdintos apklausos anketos A5 formatu ir raSomosios priemonés. SiGloma turéti bent 50
atspausdinty ankety ir 20 raSomuyjy priemoniy vienam renginiui.

APKLAUSA PO RENGINIO
Sveiki,

Acit, kad sutikote uZpildyti trumpg apklausg apie k3 tik girdétg pranesSima. Apklausa yra visiSkai anoniming,
atsakymai bus naudojami tik pranesimo vertinimui.

1. PaZzymeékite, kaip vertinate savo Ziniy lygj susijusj su Zemiau iSvardintomis temomis:

Temos NeiSmanau | Beveik Nei iSmanau, | ISmanau, bet Puikiai
Sios temos | neiSmanau | nei nepakankamai | iSmanau Sig
Sios temos | neiSmanau tema
Sios temos

Chemsekso tema

Zalos mazinimo tema

Psichoaktyviy
medZiagy vartojimo
tema

2. vertinkite Zemiau esancius teiginius ir pazymékite varnele labiausiai tinkamg atsakymo varianta.

Teiginiai Sutinku IS dalies | Nei IS dalies Nesutinku
sutinku sutinku, nesutinku
nei
nesutinku

Pranesimo metu suZinojau
naujos informacijos
Pranesimo metu isgirsta
informacija yra man naudinga
Rekomenduodiau Sig paskaita
kitiems

ACil uz jasy laikg ir smagaus festivalio!




Priedas Nr. 3 Paskaitos rengéjo ir praneséjo interviu klausimai

Instrukcija: Interviu su paskaitos rengéju ir praneséju (toliau — rengéjas) organizuojama po veiklos
jgyvendinimo, t.y. po visy suplanuoty renginiy. Zemiau pateikiamos temos ir orientaciniai klausimai, j
kuriuos paskaitos rengéjas kvieCiamas atsakyti laisva forma. Interviu metu, priklausomai nuo rengéjo
atsakymuy, klausimus ir jy formuluotes galima koreguoti ir/arba uZduotis kitus, papildomus klausimus.

PASIRENGIMAS

1. Kiek laiko (valandomis, arba darbo dienomis) uztruko pasirengimas pranesimo skaitymui?
Ar patyréte kokiy nors trukdziy, barjery berengiant pranesima, pvz. triko laiko, informacijos, mokymy ir
pan.?

3. Jasy nuomone, kokios Zinios ir patirtis yra reikalingi Sio praneSimo lektoriui?

4.  Arsutiktuméte dar kartg skaityti pranesima Sia tema? Jeigu ne, kodél?

IGYVENDINIMAS

5.  Papasakokite apie savo patirtj skaitant pranesimg muzikos festivaliy metu. Ar viskas vyko kaip
suplanuota? Ar susidireéte su kokiais nors trukdzZiais? Kas galéty bati geriau? Kokie buvo atsiliepimai is
klausytojy (jeigu girdéjote)?

6. Kokie buvo Sios veiklos finansiniai ir laiko kastai?

7.  Jeigu dar kartg vyktumeéte j muzikos festivalj skaityti pranesima, ar kg nors darytumeéte kitaip? Jeigu taip,
tai ka?

8.  Kokius patarimus turétumeéte kitam lektoriui kuris noréty skaityti pranesimg Sia tema?

BENDRI KLAUSIMAI

9.  Arjiasy manymu yra naudinga skleisti informacijg Sia tema? Kokios, jisy manymu, kitos temos bty
aktualios vyrams turintiems lytiniy santykiy su vyrais ir vartojanciais stimuliantus?

10. Ar, jisy manymu, bity naudinga vykti j daugiau muzikos festivaliy su pranesimu Sia tema?

11. Kokie asmenys (charakteristika) ir/ar organizacijos, jisy manymu, turéty teikti prevencijos ir Zalos
mazinimo paslaugas vyrams turintiems santykiy su vyrais ir vartojanciais psichoaktyvias medziagas?




Priedas Nr. 4 Festivaliy organizatoriy apklausa

Instrukcija: Po muzikos festivalio, kuriame buvo skaitomas pranesimas ir/arba teikiama psichoaktyviy
medziagy sudéties paslauga, muzikos festivalio organizatoriy atstovy/-o praSoma uZpildyti trumpa
apklausos anketg. Apklausa gali biti siunc¢iama el. pastu ir pildoma elektroniniu bidu. Zemiau pateikiama
pavyzdiné anketa skirta jvertinti festivaliy organizatoriy pozidrj j psichoaktyviy medziagy sudéties
testavimo paslaugg. Siekiant suZinoti festivaliy organizatoriy poZzirj j paskaitos skaityma, anketa turi bati
pakoreguota atitinkamai. Tokiu atveju apklausa turéty bati siun¢iama festivalio organizatoriaus atstovui,

kuris dalyvavo praneSimo skaityme.

Sveiki,
ACil, kad sutikote uzpildyti trumpg apklausa po (data), jvykusio
(jrasomas festivalio pavadinimas). Misy komandos atstovas festivalio metu teiké psichoaktyvios

kokybés. Apklausa yra anoniminé. Prasome laisva forma atsakyti j Zemiau esancius klausimus.

nors patobulinti?

medZiagos sudéties testavimo paslaugas. Sia trumpa anketa norime i$girsti jisy nuomone dél misy paslaugy

1. Ar esate patenkinti kaip buvo teikiamos psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos? Ar reikty ka

2. Kaip manote, ar psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslauga yra reikalinga festivalio lankytojams?

2. Ar manote, kad Si paslauga turéty bati prieinama ir visuose muzikos festivaliuose? Jeigu ne, kodél?

3. Jasy manymu, ar ir kokias psichoaktyviy medzZiagy vartojimo prevencijos, Zalos mazinimo paslaugas yra
naudinga teikti muzikos festivalio lankytojams?

4. Kiek Zmoniy dalyvavo festivalyje Siais metais:

Penktadienj: ?
Sestadien;: ?
IS viso (visomis dienomis): ?

Acil uzZ jasy laika!




Priedas Nr 5. Psichoaktyviy medZiagy sudéties testo atlikimo instrukcija

Instrukcija: Muzikos festivaliy metu, asmeniui atéjus j ,Saugi erdvé” palapine ir pageidaujanciam atlikti
psichoaktyviy medziagy testg, ,Saugi erdvé” savanoris paklausia, kokig psichoaktyvig medZziagg asmuo
nori istirti, atitinkamai parenka vienkartinj testg/-us ir jduoda asmeniui j rankas. Kiekvieno testo pakuotéje
yra instrukcija kaip jj atlikti. Zemiau pateikiamas , Ecstasy Single Use Test Kit“ testo atlikimo pavyzdys.

VIENKARTINIO TESTO ATLIKIMO INSTRUKCIJA

Visuose EZ testuose yra naudojamas gelyje absorbuotas cheminis reagentas, kuris yra laikomas stiklinéje
ampuléje. Jei ampulé yra pazeista, jos nenaudokite ir susisiekite su ,Saugi erdvé” savanoriu.

Jdéjus psichoaktyvios medziagos méginj j ampulés vidy, jei jvyksta reakcija, pasikeis ampulé esan¢iy medziagy
spalva. Atsiradusia spalva reikia palyginti su spalvy schema, pateikta pakuotéje esanciose instrukcijose.

4 Zingsniai kaip atlikti testa:

1. Nulauzkite ampulés galiuka.

2. Jdékite maZg psichoaktyvios medZiagos méginjj ampulés vidy.

3. Pakratykite ampule, kad medZiagos susimaisyty.

4. Palyginkite atsiradusiag spalvg su spalvy schema instrukcijose

Atlikus testg, saugiai iSmeskite ampule su méginiu. Svarbu: greitieji vienkartiniai testai yra tik pirminis
psichoaktyvios medziagos sudéties iStyrimas, norint gauti iSsamesnius rezultatus, rekomenduojama atlikti
laboratorinj méginiy tyrimg. Testo rezultatas tik parodo psichoaktyvios medziagos buvimg, bet ne grynuma ir
negarantuoja, kad psichoaktyvig medziagg vartoti yra saugu.




Priedas Nr 6. Psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslaugos gaveéjy apklausa prie$
testo atlikima

Instrukcija: Kiekvienam muzikos festivalio lankytojui atéjusiam j ,Saugi erdvé” palapine su pageidavimu
atlikti turimos psichoaktyvios medziagos sudéties testg, yra sitloma uzpildyti apklausos ankety pries
atliekant testq. Jeigu asmuo sutinka, jam paduodama uZpildymui atspausdinta anketa su rasikliu. Siekiant
susieti pries testo atlikimg ir po testo atlikimo uZpildytas anketas, asmeniui uzpildZius apklausg, jo anketai
suteikiamas lengvai prisimenantis kodas, kuris yra uzrasomas ant anketos ir atskiro lapelio, kuris
paduodamas asmeniui. Asmeniui sugrjzus po testo atlikimo, jo paklausiama koks buvo jo anketos kodas,
pazymint jj ant po testo atlikimo skirtos anketos.

MedZiaga: atspausdintos apklausos anketos ir raSomosios priemoneés. Sitloma turéti bent 200
atspausdinty ankety ir 20 raSomuyjy priemoniy.

Sveiki,

Acia, kad sutikote uZpildyti ,Saugi erdvé” apklausos anketg. Apklausa yra visiskai anoniminé, jasy atsakymai bus
naudojami tik psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslaugos vertinimui.

Maloniai prasome atsakyti j Zemiau esancius klausimus ir/ arba apibraukite tinkamus atsakymo variantus.

10. Jasy amzius

11. Jasy lytis:

Vyras Moteris Kita

12. Jasy issilavinimas:

Nebaigtas vidurinis Vidurinis Profesinis Aukstasis

13. Jasy uzimtumas:

Moksleivis Studentas Dirbantis Kita

14. Kokios medziagos/-y sudétj nori istirti?

15. Arjau vartojote medzZiagg, kurig planuojate tirti?

Taip Ne




16. Ar esate kada nors gyvenime bande Sig medziagg ?

Taip Ne NeZinau

17. Ar tiriama medziaga planuojate dalintis su draugais/kitais Zmonémis ?

Taip Ne

Jei taip, nurodykite (apytikslj) skaiciy asmenuy, su kuriais planuojate dalintis medZiaga:

9. Dél kokiy priezasc€iy vartojate psichoaktyvias medZiagas? Pazymékite visus tinkamus variantus.
Nesu vartojes, noriu pabandyti

Smagumo

Smalsumo

Kad turéciau daugiau energijos

Norédamas atsipalaiduoti

Galéciau laisviau bendrauti

o oo o o oo

(jrasykite kitas prieZastj/-is)

10. Kokiais bidais daZniausiai bandai iSsiaiskinti medziagos sudétj, kai sudéties testavimo paslaugos néra
prieinamos? PaZzymékite visus tinkamus variantus.

Paklausiu informacijos ty, kurie jau vartojo Sig medziaga

IS pradziy iSbandau mazg kiekj medziagos

Paklausiu informacijos asmens, i$ kurio gavau medziaga

leskau informacijos internetu

Bandau nuspresti iS medZiagos iSvaizdos

o o o o oo

(jrasykite kitq/-us badg/-us)

11. Kaip manaote, ar psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos yra naudingos? Skaléje pazymeék (X).

Labai naudingos Siek tiek Nelabai Visiskai Nezinau

naudingos naudingos nenaudingos

N¢<
i

ACil uZ jasy laika!




Priedas Nr 7. Psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslaugos gavéjy apklausa po
testo atlikimo

Instrukcija: Kiekvienam muzikos festivalio lankytojui, kuris kreipési j ,,Saugi erdvé” palapinés savanorj dél
psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo, savarankiskai atliko testg ir sugrjzo konsultacijai siiloma
uzpildyti trumpg apklausg. Pries paduodant apklausg, savanoris paklausia asmens pries tai jam suteikto
kodo ir pazymi jj ant paduodamos anketos.

MedZiaga: atspausdintos apklausos anketos ir raSomosios priemoneés. Sitlloma turéti bent 200
atspausdinty ankety ir 20 raSomuyjy priemoniy.

Sveiki,

Acia, kad sutikote uZpildyti ,Saugi erdvé” apklausos anketg. Apklausa yra visiskai anoniminé, jlsy atsakymai bus
naudojami tik psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos vertinimui.

Maloniai prasome atsakyti j Zemiau esancius klausimus ir/ arba pazyméti tinkamus atsakymo variantus.

1. Ar planuojate vartoti turimg psichoaktyvig medziagg, kurios sudétj testavote?
O Taip

Ne (eikite prie 3 klausimo)

Jei planuojate vartoti, pazymékite priezastis :

Tai gryna medziaga/medziaga, kurios ir tikéjausi
Tai medZiaga su priemaisomis, bet ji nekenksminga
Tai nauja medziaga, noriu pabandyti

Tai medZziaga, kurig jau Zinau

NeZinau Sios medZiagos, bet vis tiek vartosiu

o oo o oo S

(jrasSykite kitas prieZastj/-is)

Jei planuojate nevartoti, pazymékite priezastis :
AS neZinau Sios medZiagos

AS Zinau Sig medziagg, ji man nepatinka
MedZiaga kenksminga ir/ar su priemaiSomis

Noréciau suZinoti daugiau informacijos pries nusprendZiant, ar noriu vartoti Sig medziagg

o oo oo w

(jrasykite kitas prieZastj/-is)

ACiU uz jasy laika, linkime smagaus festivalio!




Priedas Nr 8. Psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugos tiekéjy
dokumentacijos lapas

Instrukcija: Dokumentacijos lapas skirtas ,,Saugi erdvé” savanoriams, kurie yra atsakingi uz psichoaktyviy
medziagy sudéties testavimo paslaugg muzikos festivaliuose. Sitloma kiekvienam savanoriui turéti savo
dokumentacijos lapg ir pildyti jj jiems patogiu bldu (fiksuojant informacija tiesiai ant lapo, arba Zymintis
kazkur kitur ir dienos pabaigoje perkeliant informacija ant dokumentacijos lapo). Svarbu, kad dienos
pabaigoje tos dienos informacija bty suvesta ir jskaitoma.

MedZiaga: atspausdinti dokumentacijos lapai ir rasSikliai. Kiekvienam savanoriui sitiloma turéti po 2-3 lapus
per diena.

DOKUMENTACIJOS LAPAS

Data, vieta ir valandos, kuriomis buvo dalinami testai:

Per dieng Isdalinty testy skaicius:

Testy skaicius, kuriy rezultatai buvo neaiskis (jskaitant testus, kurie nepavyko, arba nebuvo
jmanoma interpretuoti rezultato:

Asmeny, sugrjzusiy konsultacijai skaicius:

Kiek is viso sugrjzusiems asmenims buvo suteikta konsultacijy Zemiau esanciomis temomis?

O Testo rezultaty interpretavimo

O Tiriamos medziagos poveikio asmeniui aptarimas

O Bendrai psichoaktyviy medZiagy vartojimo tema

0 Zalos mazinimo tema

O Sveikatos, priklausomybés ligy temomis

O Prieinamos pagalbos (sveikatos, socialinés) klausimais

O Kita (jrasykite)




Priedas Nr 9. Psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslaugos tiekéjy focus grupés
klausimai

Instrukcija: Psichoaktyviy medZiagy sudéties testavimo paslaugos tiekéjy focus grupé renkama po veiklos
igyvendinimo, t.y. po visy muzikos festivaliy, kuriuose ,,Saugi erdvé” savanoriai teiké testavimo paslauga.
] focus grupe kvieciami visi savanoriai teike psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugg ir ,Saugi
erdvé” iniciatyvos organizatoriy atstovas/-ai. Nesant galimybei surinkti visy savanoriy j vieng grupe, gal
biti formuojamos kelios grupés skirtingu metu. Zemiau esantys klausimai ir temos yra orientacinés j
kuriuos focus grupés dalyviai kviec¢iami atsakyti laisvai, savais ZodZiais. Focus grupés metu, priklausomai
nuo dalyviy atsakymuy, klausimus ir temas galima koreguoti ir/arba uzduotis kitus, papildomus klausimus.

PASIRENGIMAS

1. Kaip ruosétes teikti psichoaktyviy medziagy sudéties testavimo paslaugas? Savarankiskai,
dalyvavote mokymuose, ar kitaip?

2. Ar buvo aisku kaip yra atliekamas psichoaktyviy medziagy sudéties testas? Ar buvo aisku
kaip interpretuoti rezultatus? Ar darytumeéte kg nors kitaip besirengiant paslaugos
teikimui?

3. Kokie asmenys jiisy nuomone yra tinkamiausi teikti $ita paslauga? (Ziniy, patirties,
pasirengimo prasme).

JGYVENDINIMAS

4. Su kokiais trukdziais ir barjerais susidiréte teikdami psichoaktyviy medziagy sudéties
testavimo paslaugg (toliau — paslauga)?

5. Kiek laiko (jasy darbo dalis, procentais) jums uztruko paslaugos teikimas? Kas uzémeé
didZigja laiko dalj?

6. Ar susidiréte su kokiais nors sunkumais dél testy (pvz. daug nepavykusiy)? Ar buvo aisku
kaip pildyti dokumentacijos lapg?

7. Kokiomis temomis jums teko daZniausiai konsultuoti tuos, kurie sugrjzo po testo atlikimo?

8. Kokie buvo vykimo j festivalj ir paslaugos teikimo kastai?

BENDRI KLAUSIMAI

9. Jeigu teiktuméte Sitg paslaugg vél, pvz. kitais metais, kg darytuméte kitaip?

10. Kokie yra Sios paslaugos teikimo privalumai jums asmeniskai? (pvz. iSmokau kazko naujo,
prasmingas darbas ir pan.)

11. ArSi paslauga yra reikalinga? Ar ji efektyvi? Kaip manote, kuriuose muzikos festivaliuose ar
kituose renginiuose turéty bdti teikiama Si paslauga?

12. Kas jums buvo jsimintiniausia (atvejis, jvykis, susijes su Sia paslauga)?

13. Kokios organizacijos galéty teikti Sig paslaugg Vilniuje? Lietuvoje? Kas galéty/ turéty
finansuoti jos teikimga?

14. Ar reikty plésti Sitg paslaugg? Jeigu taip kaip?
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zaSkoleni pracovniku / dobrovolnik(

zjisténi informaci o misté konani, komunikace s poradateli
pfiprava stanku, material

komunikace s pofadateli na misté

intervence v prostfedi no¢niho zivota a zabavy

ukonceni intervence

evaluacni list pro pracovniky

O OO0OO0OO0O0Oo

e Vystupy projektu
o celkova evaluace
o manual pro vefejnost

Uéel metodiky

Tato metodika byla vytvofena jako informacni material, ktery popisuje implementaci
kratké intervence za ucelem snizovani rizik pro uzivatele navykovych latek v prostredi
no¢niho Zivota a zabavy. Vyuziti mdzZe nalézt mezi pracovniky terénnich programu a
dalSimi odborniky, jako podplrny material pro Ucely poskytovani harm reduction
sluzeb v daném prostfedi. Cilovou skupinou intervence jsou ucastnici hudebnich
akci, ktefi uzivaji navykové latky stimulacniho charakteru. Na tvorbé metodiky se
podileli pracovnici programu PARTYHARMreduction (organizace Progressive, 0. p.
s.), ktefi vychazeli z letitych zkuSenosti z prace v daném prostfedi a odbornici z
Kliniky Adiktologie 1. LF UK a VFN v Praze.

Metodika vznikla v ramci projektu IMPRESA (Implementing Methamphetamine
Prevention Strategies into Action), ktery se zabyva porozuménim procesu
osveédcéenych postupu prevence uzivani metamfetaminu.

e Popis pristupu Harm reduction - jako vychodisko v procesu

o Kratky popis €innosti programu PARTYHARMreduction

Pro lepSi pochopeni prostfedi, ve kterém se budou kratké intervence probihat, je
dobré predstavit program, ktery bude intervenci realizovat.
Program PARTYHARMreduction se zaméfuje na minimalizaci rizik spojenych s
uzivanim navykovych latek v prostfedi hudebnich klubu a hudebnich festivalQ.
Prostfednictvim Sifeni ovéfenych informaci o rizicich a ucincich NL mezi u€astniky
akci, spolu s distribuci harm reduction materialu, pfispiva program ke snizovani rizik a
na pofadatele hudebnich akci a provozovatele klubl, kterym poskytuje informace a
poradenstvi ohledné moznosti snizovani rizikovosti akci, které poradaji.

Poskytované sluzby

o Poskytovani aktualnich informaci o legalnich i nelegalnich navykovych
latkach, jejich ac€incich, rizicich a moznostech méné rizikového uzivani

o Monitorovani prostfedi v misté konani akce

o Poskytovani HR materialu, ktery slouzi k minimalizaci rizik spojenych s
uzivanim NL a snizeni dalSich rizik:



Prazdné zelatinové kapsle, alobal, Sfiupatka, prezervativy, lubrikacni gely,
uhlikoveé filtry, Spunty do usi, injekéni stfikacky a sety pro injek&ni uzivatele
drog.

informacni letaky)

Potravinovy servis (pitna voda, ovoce, doplfky stravy ve formé vitaminu a

minerald)

produkci (chillout zéna uréena k odpocinku)

Poskytnuti pfediékafské prvni pomoci, pomoc pfi naroénych stavech

zpusobenych uzitim NL

Mé&reni pfitomnosti alkoholu v dechu pomoci alkohol testeru.

Popis prostiedi

(o}
(o}

Prostfedi noCniho Zzivota a zdbavy, ve kterém bude kratk4 intervence
implementovana, se v kontextu sluZzeb poskytujicich harm reduction sluzby
muze tykat prostfedi nocnich klubla zprostfedkujicich hudebni produkci,
hudebni indoor a open air festivaly a dalSi hudebni akce, které jsou napfiklad
spjaty s ur€itou hudebni subkulturou (technoparty, rave parties atd.).
Prevalence uzivani nelegalnich navykovych latek (dale jen NL) v prostredi
no¢niho zivota a zabavy je vySSi nez u obecné populace. Stejné tak
dostupnost drog a mira experimentovani s nimi je v tomto prostfedi zpravidla
vys8i (Zaostfeno na drogy, 2011).

Toto specifické prostfedi s sebou nese mimo zdravotnich rizik spojenych se
samotnym uzivanim NL, také mnoha dalSi. Ty mohou vznikat napf. ¢lenénim
prostor a terénu (riziko padu, utonuti), fizenim motorovych vozidel pod vlivem
NL, poSkozenim sluchu hlasitou hudbou nebo tfeba snizenim zabran pfi
provozovani sexualnich aktivit. DalSim rizikovym faktorem muze byt sexualni
nasili v klubech a na festivalovych hudebnich akcich.

Typy hudebnich akci

Intervence budou probihat z vétsi ¢asti na klubovych akcich, které se zamétuji
na elektronickou hudbu. Na podobnych akcich se da pfedpokladat vy3si
prevalence uzivani stimulacnich latek, na které se kratka intervence zaméfuje.
Dale budou intervence probihat na venkovnich hudebnich festivalech, které
maji spiSe multizanrovy charakter a zpravidla se jich ucastni SirSi spektrum
posluchacu. Tento fakt by mohl sice pfinést menSi pravdépodobnost
zachyceni uzivatell stimulantd, na druhou stranu mulze pfinést zevrubné
informace o rozSifeni uzivani takovych latek na multiZanrovych festivalech.

Klubovych akci, na kterych se bude intervence implementovat, se bézné
UCastni nizSi stovky ucastnikd. Planované venkovni festivaly navstévuji

T

Subkultury -

UZivaneé latky - stimulanty (v€. pervitinu) v procesu



o zde odlvodnéni, Ze s pervitinem se setkavame v malé mire?
**riZovou jsou oznacCeny poznamky od Kli.Adi.**

Projekt IMPRESA na jehoz zakladé vznika tato kratka intervence, se vénuje zejména
strategiim prevence uzivani metamfetaminu. Kratka intervence, které se vénuje tato
metodika je zaméfena na SirSi spektrum stimulacnich latek, které se bézné uzivaji v
prostfedi noCniho Zivota a zabavy. S uzivanim metamfetaminu se v daném prostiedi
mulzeme jisté také setkat, ze zkuSenosti z akci, kterych se program PHr bézné
ucastni ovdem vyplyva, Zze ucastnici v tomto prostfedi vétSinou voli jiné stimulaéni
latky. Pokud by se poskytovani kratkych intervenci zaméfilo jen na uZivatele
metamfetaminu, daly by se ocekavat velice nizké pocty podporenych ucastnikl
hudebnich akci.

Cilova skupina

Cilovou skupinou na kterou bude kratka intervence primarné zamérena se da charakterizovat
nasledovné:
o Ucastnici hudebnich aki, ktefi uzivaji stimulaéni NL experimentalné nebo rekreacné.
o Ucastnici hudebnich akci, ktefi jsou pravidelnymi uZivateli stimulaénich NL.
o Ucastnici hudebnich akci, které mGzeme povazovat za problémové uZivatelé drog.
0 Tato skupina uZivatell pravdépodobné nebude zastoupena ve velkém mnoZstvi.
Dlavodem je pomérné vysokoprahové prostredi, ve kterém se vétsina akci odehrava.
Pomyslny prah souvisi mimo jiné s vysi ceny vstupného.
Vékovou hranici bude s velkou pravdépodobnosti uréovat omezeni vstupu do klubl od 18 let. Na
nékterych, zejména venkovnich akcich, je ovsem mozny kontakt s mladistvymi osobami, které jesté
nedosahli plnoletosti (na nékterych akcich se neplati vstupné a neni kontrolovan vstup). Na vék se
pracovnici cilené neptaiji.

Pracovnici

Pracovni tym, ktery se podili na poskytovani intervenci tvofi: vedouci programu, koordinator
programu, koordinator dobrovolnikd, terénni pracovnici a dobrovolnici. Pocet terénnich pracovnikl a
aktivnich dobrovolniki muize byt proménlivy, vidy je potfeba vychazet z informaci o konkrétni akci
(odhadovany pocet ucastnik(, rizikovost prostredi, délka trvani hudebni produkce a celého festivalu,
ad.).

Mezi zakladni predpoklady pro pracovniky a dobrovolniky plsobici v rdmci projektu patfi zejména:
Vzdélani v oboru socialni prace, adiktologie nebo zdravotnictvi, schopnost neodsuzujiciho pristupu k
zdjemcim o sluzbu, psychickd odolnost pfi interakcich s lidmi pod vlivem NL, empatie, dobré
komunikacni dovednosti. Diraz je kladen také na vhodné nastaveni hranic pfi praci se zdjemci o
sluzbu.

Profil pracovniki

Pracovnici, ktefi provadi kratké intervence v prostfedi noCniho zivota a zabavy
poskytuji odbornou sluzbu, musi proto mit vysokoskolské vzdélani v oboru Socialni
prace, Adiktologie nebo Zdravotnickych obor(. Disponuji tedy zpravidla Bakalarskym
titulem (Bc.) nebo titulem Magisterskym (Mgr.). Dostacujici je také titul Diplomovany



specialita (DiS.), ktery student ziska uspé&Snym zakonéenim relevantniho studijniho
oboru na VySSi odborné skole.

Pracovnici jsou proskoleni v kurzu predlékarské prvni pomoci a jsou schopni tyto
znalosti aplikovat v pfipadé potieby.

Velkou vyhodu maji pracovnici, ktefi maji pracovni zkusenosti z terénnich programu
pro injekéni uzivatele drog (IUD) nebo kontaktnich center pro uzivatele drog. Nabyté
znalosti a zkuSenosti s komunikaci s lidmi pod vlivem NL jsou velmi vhodnym
zakladem pro vykon prace v prostfedi no¢niho zZivota a zabavy.

Profil dobrovolnikut

Dobrovolnici, ktefi jsou neméné dulezitou sou€asti tymu, jsou vétSinou studentky a
studenti oborl Socialni prace, Adiktologie, pfip. Zdravotnickych oborl (zdrav.
zachranar, zdrav. sestra). V ramci studii prochazi praxi v rlznych socialnich a
zdravotnich sluzbach, kde shiraji zkuSenosti a jsou také teoreticky vybaveni na préci
v daném prostiedi. Jako dobrovolnici mohou pusobit také odbornici z neziskovych
organizaci s obdobnym zaméfrenim.

Dobrovolnici musi byt schopni poskytnout predlékafskou prvni pomoc. Bud prosli
kurzem v rdmci studii, ze své iniciativy u externiho poskytovatele nebo kurz zajisti
organizace, ve které budou dobrovolnici poskytovat kratké intervence.
Pokud na to ma organizace kapacity, je vhodné pro dobrovolniky zajistit Skoleni
ohledné komunikace s lidmi pod vlivem NL.

Kodex dobrovolnika
Stejné jako pracovnici respektuji Eticky kodex organizace, ve které pracuji, Eticky
kodex socialnich pracovniki Ceské republiky apod. i dobrovolnici musi dodrzovat
urcité etické zasady pfi poskytovani sluzby. Ty jsou uvedeny v kodexu dobrovolnika,
se kterym jsou povinni se seznamit pfed zaCatkem poskytovani intervenci a nasledné
uvedené principy dodrZovat.

Miéenlivost
Na duvérné informace, které se pracovnici a dobrovolnici dozvidaji pfi komunikaci s
ucastniky akci, se vztahuje striktni mi€enlivost. Pracovnici tuto zasadu podepisu;ji ve
svych pracovnich smlouvach, dobrovolnici potom ve zminéném dobrovolnickém
kodexu. Ugastnik akce, se kterym bude provadéna kratka intervence, bude o tomto
informovan, pfipadné mu budou zodpovézeny jehol/jeji otazky.

Pojisténi
Pracovnici organizace maji pojistné kryti za zpusobenou skodu nebo Ujmu na zdravi
zajisténo v ramci svého pracovniho Uvazku. Dobrovolnici jsou za stejnym ucelem
pojisténi koordinatorem pfed kazdou akci u specializované pojistovny.

Kratka intervence 5A

Pro ucely kratké intervence v prostfedi noCniho Zivota a zabavy byl vybran Model 5A,
ktery svym nazvem odkazuje na prvni pismena kazdého z péti stadii intervence v
anglickém jazyce (Asking, Assessing, Advising, Assisting, Arranging).



Tato kratka strukturovana intervence je bézné vyuzivana zejména lékafi a dalSimi
odborniky ve snaze motivovat pacienty ke sniZzovani rizikového uzivani navykovych
latek nebo dokonce k motivovani pacientd prestat s uzivanim Uplné.
V pfipadé aplikace kratké intervence v prostfedi noéniho Zivota a zabavy nebude
akcentovan dlraz na abstinenci. DUvodem je zejména fakt, Ze tato snaha by mohla
pusobit na uCastniky akce jako moralizovani a poucovani a to nelze povazovat za
podporu harm reduction pfistupu, ze kterého pfi poskytovani této intervence budeme
vychazet. Pravé motivujici a nehodnotici pfistup je dulezitou soucasti podobného
modelu intervence. Takovy pfistup totiz ze zkuSenosti (tymu PHr) podporuje zajem
ucastnik hudebnich akci dozvédét se o problematice snizovani rizik vice a bez obav
vyuZivat nabizeny HR material.

Dle Cetnych hodnoceni uzivatell nabizené HR sluzby vyplyva, Ze si takovy pfistup
vétSina z nich ceni a pfistup k takové sluzbé na konkrétni hudebni akci hodnoti
veskrze pozitivné (MarSikova, 2019).

Vyhodou této intervence je zejména jeji jednoduchost a moznost aplikovat ji pfi
neformalnim, ale strukturovaném rozhovoru S ucastniky.
DalSi nespornou vyhodou pro pouziti v tomto specifickém prostfedi je Casova
nenarocnost. Intervence se da poskytnout i za 3-5 min, coZ je ze zkuSenosti s
komunikaci s ucastniky hudebnich akci, ktefi jsou ¢&asto pod vlivem NL,
akceptovatelna ¢asova dotace.

Jednotlivé faze

= Asking - (Ptat se)
Pracovnik provede prvotni screening. Po navazani kontaktu (napr. tim, zZe
pfedstavi k ¢emu stanek slouzi nebo odpovi na otazky, které ucastnika
napadaji pri pohledu na stanek, pripadné dojde k osloveni jinym
zpuisobem) pracovnik mizZe navazat tfeba na logiku konceptu harm
reduction a zepta se na dalSi otazky:
o Jestli ucastnik akce uziva NL na podobnych akcich, jestli se
néco chysta uZzit nebo uz uzil(a) i na dnesdni akci, atd.
e Pokud z jeho/ jeji odpovédi vyplyva, Ze nékteré latky uziva /
uZil(a), pokroci do dalSi faze.
pokud ne > pracovnik s ucCastnikem mohou | nadale
komunikovat, pracovnik muzZe nabidnout HR material, dal$i
vhodné informace nebo tfeba vyuZiti chill out zény (je-li na
dané akci dostupnd).

= Assessing - (Posouzeni situace, ochoty ménit rizikové navyky)
V této fazi se ptame na urcujici otazku, jestli uastnik spada do cilové
skupiny této intervence, tedy jestli pravidelné nebo narazové uziva
stimulacéni drogy.
Pokud ucastnik stimulanty neuziva > viz pfedchozi bod

Pokud ano, pracovnik pokracuje v intervenci.
Doplnujicimi otazkami zjiStuje vice informaci od ucastnika a hodnoti
rizikovost jeho jednani a jeho pfistup k tématu:

e jakou/é latkuly uziva

e jakym zpUsobem (mnozstvi, sdileni nacini, kombinace latek,...)

e jak Casto (experiment, weekend drug use, pravidelné)



o dalSi specifika, spojena s uzivanim
e premysli nad nasledky? zvazuje méné rizikové uzivani? Ma
potfebné informace? Mozno doplnit..

Uvedené body by mély slouzit jako pomtcka k vedeni rozhovoru, neni nutné
aby ucastnik hovoril o vS§ech oblastech. Je nutné pocitat s tim, Ze o nékterych
aspektech uzivani se ucastnik akce nemusi chtit bavit viibec nebo mu/ji to
nemusi byt pfijemné. Proto je vzZzdy nutné respektovat jeho/jeji potieby a
vhodné na to reagovat. VZdy bude zaleZet na konkrétni situaci a
komunikacénich dovednostech pracovnika.

Advising - (Podpora, zprostfedkovani informaci)

Pracovnik vychazi z informaci, které se dosud dozvédél a poskytuje
ucastnikovi relevantni informace, zodpovida dotazy, ma tu prostor pro
rozSifeni povédomi o dalSich rizikovych jevech v daném prostiedi.
Muze také ucastnikovi podékovat za otevienost a dosavadni sdileni.

Assisting - (Nabidka pomoci zmirnit rizika, HR materiél)

V této fazi pracovnik zprostfedkovava ucastnikovi zasady
prostiedi. Snazi se ho napf. motivovat k SetrnéjSim zpisobdm uzivani
drog, nez jaké pouziva nyni. Vysvétluje mu, jak toho mize dosahnout
a jaké to pro néj mlize mit zdravotni a dalSi benefity.

Jde tedy o

Pracovnik se muze zaméfit tfeba na nékterou z oblasti:
e Rizikové kombinace latek
e UCinky a rizika dané/ych latky/ek
e individualni promeénlivost doby, za kterou latka zacina
ucinkovat, individualni doba ucinku
(ne)moznost testovani drog
dostate¢na hydratace v prabéhu akce/festivalu
doplfiovani vitamina a mineral(
pravidelny odpocinek a prevence piehfati
prevence STD a nechténého poceti
bezpelny navrat z party
a dalsi..
mozno rozsifit

Pracovnik v této fazi také pribézné vysvétluje k ¢emu slouzi HR
material a nabizi ho u€astnikim akce (pokud k tomu jiz nedoSlo napf.
pfi navazovani kontaktu). Veskery material je poskytovan zdarma.

Arranging - (DalSi podpora, odkazovani na dalsi relevantni informace
a sluzby)

Posledni faze se obvykle zaméfuje na naslednou praci s
klientem, u kterého se napf. v pfipadé praktickych Iékafl predpoklada,
Ze bude dochazet na pravidelné kontroly. Na probéhlou kratkou
intervenci tedy mohou po néjaké dobé navazat, zhodnotit jak se



pacientovi dafi méné rizikové chovani udrzovat apod.

V prostifedi no¢niho Zivota a zabavy neni mozné oéekavat, Ze bychom
s ucCastniky meéli moznost dalsi interakce (nepocCitame-li, Ze se s nimi
na dané akci nasledné potkame nebo ze si ke stanku pfijdou napf. pro
vodu).

Z toho dlvodu v posledni fazi kratké intervence pracovnik nabizi
Ucastnikovi dal$i moznosti podpory. Mlze se jednat o odkazy na online
drogové poradny, ovéfené weby vénujici se HR problematice nebo
odkazovani pfimo na odborné adiktologické sluzby.

Kratka Evaluace naplnéni cilli intervence s uc¢astnikem akce

Pokud se podafi s u€astnikem projit vSechny faze intervence, pracovnik holji poprosi o
vyplnéni kratkého dotazniku (viz pfiloha). Dotaznik ma za cil zjistit, jestli se napf.
ucastnik dozvédél o né&jakych jinych rizicich, nez ktera si uvédomoval, jestli ziskal nové
informace ohledné& moznosti snizovani rizik, jestli do budoucna zvazuje snizit mnozstvi
uzivanych latek atp.

Zaznamenani odpovédi probéhne formou vyplnéni dotazniku v tabletu??

Kratkou evaluaci provadi po kazdém kontaktu i pracovnik. Do tabulky zaznamenéva
informace o tom, zda se podafilo intervenci zacit, jestli u€astnik spada do cilové
skupiny, jestli se intervenci podafilo dokongit, jak dlouho trvala a dale kratce hodnoti
pribéh interakce (viz pfiloha).

Cile intervence

Informovanost u€astnikd akci o rizicich a u€incich NL
Informovanost o0 moznostech snizovani rizik pfi uzivani NL
Zvyseni povédomi o pozitivhich dopadech dodrzovani zasad HR
Dostupnost HR materialu

mozno doplnit

O O O0OO0Oo

Mozné bariéry

V celém prubéhu implementace kratkych intervenci na hudebnich akcich, je nutno
pocitat s prfekonavanim rtznych bariér, které mohou poskytovani intervenci ztizit
nebo dokonce uplné zmaifit. Problémy mohou nastat v raznych fazich procesu a
mohou byt zplsobeny fadou faktorl (externimi vlivy, uc€astniky akce, pracovniky
programu)

Frekventovanou situaci mohou byt negativni odpovédi ucastniki na otazku, zda
uzivaji navykové latky stimulaéniho charakteru. Tito u€astnici tedy nebudou moci byt
vykazani jako osoby, se kterymi byla provedena kratka intervence a to i presto, ze
tfeba nékteré navykové latky uzivaji.

Mozny je také nezajem o spolupraci jako takovou, pfipadné ukon&eni intervence ze
nasledné zaznamenano v kratké evaluaci, kterou po kazdém kontaktu vyplhuje
pracovnik.

Celkem zésadni bariérou pro implementaci kratkych intervenci by mohly byt zruSené
hudebni akce, at uz z ddvodu na strané poradatele akce nebo napf. zruSenim akce
ze strany koordinator programu z personalnich dtvodu.

V dobé psani této metodiky se nanestésti zvySuji poclty infekci koronavirového



onemocnéni Covid19. Jak znamo z pfedchozich let, vcelku rychle muze dojit k
velkému rozsifeni viru v populaci a tim k zavadéni restrikci, véetné omezovani
kulturnich akci. Onemocnéni Covid19 mulze ovlivhovat také jizZ zminéné personaini
kapacity programu.

Naroky
Casové

(0]

Oc¢ekavana casova dotace na jednu intervenci by se mohla realné pohybovat
mezi 5-10 min s tim, Ze v této dobé ucCastnik akce stihne vyplnit i kratky
evaluacni dotaznik. Ze zkuSenosti programu PHr by tento cCasovy usek
korespondoval s primérnym “zdrZzenim” ucastnika na stanku PHr v pfipadé,
Ze dochazi ke komunikaci urcéitého tématu, predstavovani HR materialu nebo
obecné smyslu sluzby.

Prostredi

(o}

Ddlezitym aspektem mista, kde bude intervence implementovana je
snesitelna aroven hluku. To maze byt vyzvou zejména v pfipadé klubovych
akci. Idealni je stav, kdy pracovnik ani u¢astnik nemusi vyrazné zvySovat hlas
a kdy se nemusi ani jeden neustale opakovat co fika, protoze ho druha strana
prosté neslysi.

Prostredi ve kterém dochazi k intervenci by mélo byt prijemné a co nejméné
rusivé. Tim je mySleno treba velké mnoZstvi prochazejicich lidi, kteri mohou
slySet rozhovor, to nemusi byt tGcastnikovi prijemné. Proto je praktické, pokud
se da v ramci poskytovani intervence treba poodstoupit do mista, kde je méné
lidi, nebo vyuZziti tfeba chill out zény (pokud jsou na daném misté zejm.
prostorové kapacity na jeji pfipravu).

Prostfedi musi byt také bezpeéné pro obé strany. Zejména pracovnik by to
mél mit stale na paméti a napf. neodchazet sam s ucastnikem daleko od
stanku nebo do neprfehlednych mist klubu.

Odbornost

(0]

Jak uz bylo zminéno vy$e, pro vykon intervence se pfedpoklada, ze vSichni
pracovnici i dobrovolnici maji bud’ ukonéené studium v oboru socialni prace,
adiktologie nebo zdravotnickych oborti nebo stale studuji. Bézné (a
doporucené) jsou i zkuSenosti z adiktologickych sluzeb jako terénni programy
a kontaktni centra pro uZivatele drog.

Materialové

(o}

(o}

(0]

K poskytovani kratké intervence je zapotrebi vytvofit bezpeéné a efektivni
zazemi. V klubech vétSinou pofadatel akce zapUjci stoly a Zidle pro ¢innost
programu. Na festivalech je potfeba postavit nuzkovy stan slouzici jako
zazemi pro pracovniky, kde jsou umistény stoly s veSkerym materialem a
pokud je to mozné pfipravi se dal$i stan pro ucely chill out zény. Cely prostor
musi byt vhodné osvicen ve veclernich a noénich hodinach, je tedy nutné
myslet na privod el. energie.

Chill out z6na je vybavena karimatkami, skladacimi Zidlemi nebo treba
nafukovacimi vaky na sezeni pro ucastniky akce. | v tomto prostoru je nutné
zajistit osvétleni z duvodu pfijemné atmosféry a zejména z divodu moznosti
monitorovani stavu osob, které se v chill out z6né nachazi.

Pro uchovani a distribuci pitné vody, je zapotfebi mit k dispozici dostatek

barelti na vodu a kelimka.
?7?

Popis celkového pribéhu akce v procesu



zaSkoleni pracovniku / dobrovolnik

zjisténi informaci o misté konani, komunikace s poradateli
pfiprava stanku, material

komunikace s pofadateli na misté

intervence v prostfedi no¢niho zivota a zabavy

ukonceni intervence

evaluacni list pro pracovniky - vytvori KliAdi?

O OO0OO0OO0O0Oo

e Vystupy projektu v procesu
o celkova evaluace
o manual pro vefejnost



D.4.2.2. Seznam informacnich a dalSich materialt

1) Informacni materidly pro participanty, které budou zpracovany s neziskovymi
organizacemi:

Jednd se zejména o letdk obsahujici informace o chem-sexu pro intervenci 2.
2) Dalsi materialy, které budou zakoupeny:

Intervence 1
e vybaveni chill-out zény (napriklad sedaci pytle)
e materidl pro snizovani rizik

Intervence 2
e on-line podplrné posty a grafika
e on-line tlacitka pro evaluaci (naprogramovani tlacitka, ktera se zobrazi na tabletu
misto klasického dotazniku)
e |ubrikanty



Tento dokument obsahuje popis jednotlivych dimenzi re-aim frameworku, pficemz navrh
nastroju pro jejich evaluaci jsou uvadény v jednotlivych doprovodnych dokumentech.

Intervence 1

Dimenze Méreni vysledku

Dosah (D.4.2.3.2a) | Pomér navstévnikl akce, ktefi ziskali
intervenci

Maximalni kapacita poskytovatell

intervence
Efektivita Ziskani znalosti
(D.4.2.3.3a)
Ziskani motivace
Osvojeni Procento pokrytych akci/klubl/dni
(D.4.2.3.43) akce
Zdroje  vyuzité  poskytovatelem
(véetné skoleni)
Popis a reprezentativnost lektoru
Vérnost Kvalita a konzistence poskytnuté
(D.4.2.3.5a) intervence
Profil personalu
Cas potiebny k poskytnuti intervence
Naklady intervence
Udrzitelnost Potencial intervence, aby byla
(D.4.2.3.6) poskytovana pravidelné a stala by se

soucasti standardniho programu,
které dand organizace realizuje




Intervence 2

Dimenze

Méreni vysledku

Dosah (D.4.2.3.2b)

Pomeér navstévnikl akce, ktefi ziskali
intervenci

Maximalni kapacita poskytovatel(

intervence
Efektivita Ziskani znalosti (tj. ziskani informaci
(D.4.2.3.3b) o rizikovosti chovani)
Osvojeni Procento pokrytych akci/klubl/dni
(D.4.2.3.4b) akce

Zdroje  vyuzité  poskytovatelem

(véetné skoleni)

Popis a reprezentativnost lektoru
Vérnost Kvalita a konzistence poskytnuté
(D.4.2.3.5b) intervence

Profil personalu

Cas potiebny k poskytnuti intervence

Naklady intervence

Udrzitelnost
(D.4.2.3.6)

Potencial intervence, aby byla
poskytovana pravidelné a stala by se
soucasti standardniho programu,
které dand organizace realizuje




Vypliovano na konci kazdé akce.

Datum akce

Nazev akce

Cilova skupina

Pocet pracovnikd na akci v dany den

Pocet peerl v dany den

Pocet stalych pracovnik( organizace v dany den

Ohodnotte prosim nasledujici vyroky a zakrouzkujte spravnou odpovéd, pripadné vypiste

odpovéd.

Zcela
souhlasim

(1)

Spise
souhlasim

(2)

Spise
nesouhlasim

(3)

Zcela
nesouhlasim

(4)

Daftilo se v rdmci dané akce poskytovat
intervenci podle metodiky?

Proc se pripadné nedaftilo poskytovat
intervenci podle metodiky? (prosim vypiste)

Méli jsme vhodné misto k poskytovani
intervence.

Méli jsme dostatek materidlu k poskytovani
intervence.

PFi poskytovani intervence jsem se citili
bezpecéné.

Podarilo se nam sehnat dostatecny pocet
personalu s s dostatecnou kvalifikaci a
proskolenim.

Pfi realizace intervence se objevily problémy.

Jaké problémy v realizaci intervence se
pripadné objevily? (prosim vypiste)

Od poradetele jsme ziskali zpétnou vazbu na
poskytovanou intervenci.

Zpétna vazba na poskytovanou intervenci od
poradatelé byla pozitivni. (vyplfiujte, pokud
zpétna vazba byla poskytnuta)




Vypliovano na konci kazdé akce.

Datum akce

Nazev akce

Cilova skupina

Pocet pracovnikd na akci v dany den

Pocet peerl v dany den

Pocet stalych pracovnik( organizace v dany den

Ohodnotte prosim nasledujici vyroky a zakrouzkujte spravnou odpovéd, pripadné vypiste

odpovéd.

Zcela
souhlasim

(1)

Spise
souhlasim

(2)

Spise
nesouhlasim

(3)

Zcela
nesouhlasim

(4)

Daftilo se v rdmci dané akce poskytovat
intervenci podle metodiky?

Proc se pripadné nedaftilo poskytovat
intervenci podle metodiky? (prosim vypiste)

Méli jsme vhodné misto k poskytovani
intervence.

Méli jsme dostatek materidlu k poskytovani
intervence.

PFi poskytovani intervence jsem se citili
bezpecéné.

Podarilo se nam sehnat dostatecny pocet
personalu s s dostatecnou kvalifikaci a
proskolenim.

Pfi realizace intervence se objevily problémy.

Jaké problémy v realizaci intervence se
pripadné objevily? (prosim vypiste)

Od poradetele jsme ziskali zpétnou vazbu na
poskytovanou intervenci.

Zpétna vazba na poskytovanou intervenci od
poradatelé byla pozitivni. (vyplfiujte, pokud
zpétna vazba byla poskytnuta)




Navrh hodnoticiho nastroje pro evaluaci aktivit podle RE-AIM frameworku: dimenze

efektivity

Dotaznik poskytovany respondentdm musi byt struény vzhledem k povaze nocniho Zivota,
tzn. podle pracovnikl sluzeb nocniho Zivota maximalné 3 otadzky. Pro hodnoceni bude
pravdépodobné vyuzito ndasledujicich otazek. Odpovédi bude ziskavany formou dotazniku.

U&astnici akce vyplni nasledujici dotaznik. Dale pracovnik vyplni ID klienta, takZe bude moci

byt propojeno s vykazem z akce.

Zcela
souhlasim

(1)

Spise
souhlasim

(2)

Spise
nesouhlasim

(3)

Zcela
nesouhlasim

(4)

PFi rozhovoru jsem se dozvédél(a) o novych
rizicich uZivani stimulantd.

Diky rozhovoru jsem zjistil(a), Ze jsem se
v minulosti (poslednich 12 mésicich) pfi uzivani
stimulantd choval(a) rizikové.

Diky rozhovoru si dam vice pozor na rizika
spojenad se stimulanty.

Diky rozhovoru budu premyslet o snizeni uZivani
stimulantd.

Tento rozhovor bych doporucil nékomu dalSimu.




Navrh hodnoticiho nastroje pro evaluaci aktivit podle RE-AIM frameworku: dimenze
efektivity

Dotaznik poskytovany respondentdm musi byt struény vzhledem k povaze nocniho Zivota,
tzn. podle pracovnikl sluzeb nocniho Zivota maximalné 3 otadzky. Pro hodnoceni bude
pravdépodobné vyuZzito nasledujicich otazek. Odpovédi bude ziskavany formou dotazniku.
Patrné dojde k naprogramovani dotazniku, tak aby mohl byt administrovan pomoci tabletu a
tlacitek se ,,smajliky” nebo jinym grafickym zobrazenim Skaly, které budou naprogramovany,
tak aby byly pfistupné pro cilovou skupinu (tj. ndvstévniky no¢niho Zivota).

Zcela Spise Spise Zcela
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
(1) (2) (3) (4)

PFi rozhovoru jsem se dozvédél(a) o novych
rizicich chem-sexu.

Diky rozhovoru jsem zjistil(a), Ze jsem se
v minulosti (poslednich 12 mésicich) pfi
chem-sexu choval(a) rizikové.

Diky rozhovoru si dam vice pozor na rizika
spojena s chem-sexem.




Vypliuje kazdy pracovnik v terénu (dobrovolnici/peefi) po prvni a posledni akci

Charakteristiky pracovnika:

1.

Pohlavi:

Veék:

Vase profese (odbornost):

Vase vzdélani:

Jak dlouho pracujete v oblasti ndvykovych latek (v letech):

Jste v organizaci zaméstnan? (hodici se prosim zakrouzkujte)

Ano, mam uvazek
Ano, na DPP nebo DPC
Dobrovolnik

Charakteristiky pracovnika:

Oznacte u kazdého z nasledujicich vyrokd miru souhlasu. Zakrouzkujte prosim odpovidajici
moznost.

Naprosto Spise Spise Naprosto
souhlasi  souhlasi nesouhla nesouhla
m m sim sim

(1) (2) (3) (4)

Prosel/prosla jsem zacvicenim pro

1 tuto intervenci.

2 | Zacviéeni bylo dostatecné.

3 Celkové jsem spokojen/a s koordinaci
prace.

4 | Vyznam této intervenci je mi jasny.

5 Byl/a jsme v pravidelném kontaktu
s dalsimi spolupracovniky projektu.

6 Objem prace byl ¢asové dobre
zvladnutelny.

7 Obsah (zaméreni) prace, kterou jsem
mél/a na starosti, mi zcela vyhovoval.

3 Obsah prace, kterou jsem mél/a na
starosti, odpovidal mé kvalifikaci.

9 | Vidy jsem védél/a, co mam délat.

10 | Vidim Sanci realizovat intervenci lépe.

11 | Tuto intervenci bych rad délal




v budoucnu.

12

Abych byl/a schopen/na vykonavat
intervenci dobfe, tak jsem musel/a
zkuSenosti nasbirat postupné béhem
realizace.

13

Intervenci se mi podafilo dorudit, tak
jak je popsana v manudlu

14

Na poskytnuti intervence bylo obvykle
dost c¢asu.

15

Praxe mé presvédcila o uzite€nosti
intervence.

16

Na poskytovani intervence jsem byl/a
dobre pripraven/a.

17

Podplrné materidly byly dobre
pfizpUsobeny potiebam cilové
skupiny.

18

Moje dosavadni zkusenosti jsem
mohl/a uplatnit pfi poskytovani
intervence.




Vypliuje kazdy pracovnik v terénu (dobrovolnici/peefi) po prvni a posledni akci

Charakteristiky pracovnika:

1.

Pohlavi:

Veék:

Vase profese (odbornost):

Vase vzdélani:

Jak dlouho pracujete v oblasti ndvykovych latek (v letech):

Jste v organizaci zaméstnan? (hodici se prosim zakrouzkujte)

Ano, mam uvazek
Ano, na DPP nebo DPC
Dobrovolnik

Charakteristiky pracovnika:

Oznacte u kazdého z nasledujicich vyrokd miru souhlasu. Zakrouzkujte prosim odpovidajici
moznost.

Naprosto Spise Spise Naprosto
souhlasi  souhlasi nesouhla nesouhla
m m sim sim

(1) (2) (3) (4)

Prosel/prosla jsem zacvicenim pro

1 tuto intervenci.

2 | Zacviéeni bylo dostatecné.

3 Celkové jsem spokojen/a s koordinaci
prace.

4 | Vyznam této intervenci je mi jasny.

5 Byl/a jsme v pravidelném kontaktu
s dalsimi spolupracovniky projektu.

6 Objem prace byl ¢asové dobre
zvladnutelny.

7 Obsah (zaméreni) prace, kterou jsem
mél/a na starosti, mi zcela vyhovoval.

3 Obsah prace, kterou jsem mél/a na
starosti, odpovidal mé kvalifikaci.

9 | Vidy jsem védél/a, co mam délat.

10 | Vidim Sanci realizovat intervenci lépe.

11 | Tuto intervenci bych rad délal




v budoucnu.

12

Abych byl/a schopen/na vykonavat
intervenci dobfe, tak jsem musel/a
zkuSenosti nasbirat postupné béhem
realizace.

13

Intervenci se mi podafilo dorudit, tak
jak je popsana v manudlu

14

Na poskytnuti intervence bylo obvykle
dost c¢asu.

15

Praxe mé presvédcila o uzite€nosti
intervence.

16

Na poskytovani intervence jsem byl/a
dobre pripraven/a.

17

Podplrné materidly byly dobre
pfizpUsobeny potiebam cilové
skupiny.

18

Moje dosavadni zkusenosti jsem
mohl/a uplatnit pfi poskytovani
intervence.




Pokyny: vypliiuje vedouci pracovnik prabézné

Zprava o pripravnych aktivitach a realizaci intervence

Zakladni charakteristiky

1. Cilova skupina intervence:

2. Zakladni charakteristiky planovanych akci a realizace akci (jeden fadek rovna se jeden
den/vecer akce):

Nazev | Datum | Misto | Plan Realizace | Odhad Odhad Zdroj Pocet jedincq, kterym
akce konani | (hodin | (hodin maximalni poctu odhadu (1. | byla poskytnuta
akce vramci | vramci kapacity navstévnikl | Poradatel intervence
jedné jedné poskytovatele | akce v dany | akce, 2.
akce) akce) v ramci akce den Odhad
(pocet pracovnikU
kontakt(?) sluzby)
Akce
1
Akce
2
Akce
?7??

3. Kolik dni festivalu bylo pokryto/kolik zaznamenanych klubovych akci, které jste
planovali, nebylo nepokryto? Pfipadné proc nebyly pokryty?

Pripravné prace

4. Co presné se krok za krokem realizovalo v ramci pfipravnych praci?

5. Jaky byl harmonogram pfipravnych praci?

6. Kdo se na pripravnych pracich podilel a v jaké mife? Odmitnul se nékdo z organizace
zUcastnit intervence a pfipadné proc?

7. Co bylo potreba, aby mohla byt aktivita fadné pfipravena? Jak mé podpofila moje
domovska organizace pfi pfiprave intervence?




8. Jaké konkrétni vysledky (materialy, ¢innosti...) z pfipravy aktivity vznikly?
9. lJak se dafilo komunikovat s kluby a organizatory? Jaké byly prekazky?

Zavérecné zhodnoceni

Jak hodnotite potencial intervence, aby byla poskytovadna pravidelné a stala by se soucasti
standardniho programu?

Co se nedafilo pfi implementaci intervence?
Co se Vam nejvice povedlo a nepovedlo pfi implementaci intervence?
Co byste zménil na intervenci tak, aby byla Uspésnéji implementovana?

Co byste pripadné na intervenci zmeénili tak, aby se zvysila pravdépodobnost, Ze intervence
bude poskytovana pravidelné a stala by se soucasti standardniho programu organizace?

Jaké vidite bariéry v poskytovani intervence?

Co by vam pomohlo v poskytovani intervence?
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planovali, nebylo nepokryto? Pfipadné proc nebyly pokryty?

Pripravné prace

4. Co presné se krok za krokem realizovalo v ramci pfipravnych praci?

5. Jaky byl harmonogram pfipravnych praci?
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8. Jaké konkrétni vysledky (materialy, ¢innosti...) z pfipravy aktivity vznikly?
9. lJak se dafilo komunikovat s kluby a organizatory? Jaké byly prekazky?
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Kratka intervence

Self-report ze strany pracovnik(i (vypliuji pro kazdy kontakt navic jiz ke stdvajici
dokumentaci)
Podafrilo se UZil stimulanty | UZil Podafilo se | Jak dlouho | Jak Podafrilo se
zatit kratkou v poslednich 12 | metamfetamin | dokon¢it trvalo hodnotite intervenci
intervenci? mesicich v poslednich 12 | kr4tkou poskytnuti | prabéh poskytnout v
(zakrouzkujte, | (Zakrouzkujte, | mésicich intervenci? | intervence? | interakce s rozsahu
co plati) co plati) (ZakrOLluikujte, (Ano/Ne) (odhad v klientem p¥i | popsaném
co plati) minutdch) | poskytovani | metodikou? (na
intervence? | Skdle1lazs5,
(hodnotte hodnotte jako ve
jako ve skole | Skole a
a zakrouzkujte, co
zakrouzkujte, | plati))
co plati))
ANO / NE ANO / NE ANO / NE ANO / NE 12345 12345
ANO / NE ANO / NE ANO / NE ANO / NE 12345 12345
ANO / NE ANO / NE ANO / NE ANO / NE 12345 12345
ANO / NE ANO / NE ANO / NE ANO / NE 12345 12345
ANO / NE ANO / NE ANO / NE ANO / NE 12345 12345
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Handout Workshop: (apo)THEKE - safer nightlife

Basics - Substanzkunde

Auswirkungen Stimulanzien und Entakt- /Empathogene (Speed, MDMA, Crystal, etc)

- Blutdruck, Puls und Koérpertemperatur steigen an, MDMA kann leichte Halluzinationen
auslosen

- Risiko: Unruhe, Herzrasen, Erbrechen, Krampfe, Angstzustande, Hitzeschlag, Delirium, Herz-
Kreislauf versagen

Auswirkungen Sedativa/Downer (GBL, Cannabis, Alkohol, etc.)

- Muskeln entspannen sich, niedriger Blutdruck, Verlangsamung der Atmung, Minderung der
Reflexe und des Schmerzempfindens
- Risiko: Erbrechen, Ohnmacht, Atemdepression, Bewusstlosigkeit, Atemstillstand

Auswirkungen Halluzinogene (LSD, Pilze, 2-CB, etc.) — Pseudohalluzinationen/ Halluzinationen

- Blutdruck und Herzschlag beschleunigen sich
- Risiko fur Angstzustande ,,Bad Trips“, Erbrechen

Umgang mit (Notfall-)Situationen

Schlafende Person

- Person ansprechen

- Schmerzreize setzen

- Die Person versuchen auf den Riicken zu legen, damit die Atmung Uberpriift werden kann.
Hebt und senkt sich der Brustkorb?

- Pulsfiihlen

- Ist die Person wieder ansprechbar, Wasser zu trinken anbieten

- Der Person anbieten ein Taxi zu bestellen, damit sie sicher nach Hause kommt

Bewusstlose Person

- Vorgehen wie bei schlafender Person

- Person reagiert weder auf Ansprache noch auf Schmerzreize, aber Atmung und Puls sind
vorhanden — in stabile Seitenlage bringen

- 112/RTW alarmieren!

- Person warm halten

Person atmet nicht mehr

- 112/RTW alarmieren!

- Mund frei raumen (Kaugummi, Zahnprothese entfernen)

- Person auf den Riicken legen, eine harte Unterlage ist wichtig

- Enge Kleidung 6ffnen

- Wiederbelebung beginnen und solange durchfiihren, bis die Rettungskrafte eintreffen und
Ubernehmen

- Atemwege durch Uberstrecken des Kopfes freimachen, das Kinn dabei hochdriicken und mit
der Beatmung beginnen (Mund zu Nase oder Mund zu Mund) -— ev. Beatmungsmaske

- Wird durch die Nase beatmet, was meist leichter ist, muss Mund geschlossen sein

- Nach zwei Mal beatmen, dreht die ersthelfende Person den eigenen Kopf zur Seite, um selbst
wieder frische Luft einzuatmen



Handout Workshop: (apo)THEKE - safer nightlife

- Dann folgt die Herzdruckmassage. Abmessen des Druckpunktes am Brustkorb und nach dem
Rhythmus von ca. 100 bpm (,,beats per minute®) wird 30 Mal gedriickt
- Dann wieder zwei Mal beatmen

Person fillt pl6tzlich um und zappelt

- Bei Verletzungsgefahren geht Eigenschutz vor

- Ruhe bewahren, Person vor weiteren Verletzungen schiitzen, Gegenstande aus dem Weg
raumen, wenn moglich etwas Weiches unter den Kopf legen

- Bei Krampfanfallen NIE etwas in den Mund stecken! Gefahr des Kieferbruches!

- Beider Person bleiben - vor Schaulustigen schiitzen

- Immer 112 anrufen, da nie sicher ist, ob es bei einem Anfall bleibt

- Person muss ggf. im Krankenhaus unter Beobachtung bleiben

Person ist dngstlich, panisch und angespannt (,,Bad Trip“)

- Person an einen ruhigen Ort bringen, weg von vielen Menschen und lauter Musik

- Freunde / vertraute Personen benachrichtigen (lassen)

- Fur frische Luft sorgen

- Selbst Ruhe ausstrahlen und die Person beruhigen (,, Talk Down“-Strategie anwenden, falls
bekannt)

- Person zudecken und vor Unterkiihlung schiitzen

- Person sanft, vorsichtig und geduldig behandeln

- Betroffene/n nicht alleine lassen

- Anleiten zu langsamem, ruhigem Atmen; mit atmen

- Fragen, ob Beriihrung erwiinscht ist oder eher nicht

- Etwas zu trinken oder zu essen anbieten

Person ist liberhitzt und ausgetrocknet, Muskelkrampfe

Warnsignale hierbei sind Schwindel, Ohnmachtsgefiihle, Kopfschmerzen und Mudigkeit.
- Person an einen ruhigen, kiihlen Ort bringen

Beruhigend auf die Person einwirken

- Wasser reichen, kein Koffein anbieten. Nur kleine Schlucke trinken lassen

- Person nicht alleine lassen
Vitamin C, Magnesium und Traubenzucker anbieten oder zuckerhaltige Getranke

Kreislaufprobleme

- Anzeichen sind Blasse, nasse Haut und schneller Puls

- Person in Schocklage bringen: mit dem Riicken flach auf den Boden legen, die Beine etwas
erhoht lagern.

- Person eine Decke oder etwas zum Zudecken anbieten

- Beruhigend auf die Person einwirken

- Der Person Traubenzucker und Wasser reichen

- Person nicht alleine lassen



Handout Workshop: (apo)THEKE - safer nightlife

112 — Wie setze ich einen Notruf ab?
- Werruftan?

- Wo st es passiert?

Genaue Angaben zum Ort, andere Person nach draufien schicken, um den RTW einzuweisen.

- Was ist passiert?

Herz-Kreislaufzusammenbruch oder bewusstlose Person als Erstinformation reicht aus. Wenn
das Wort Drogen am Telefon benutzt wird, dann kommt die Polizei mit.

Wenn Rettungskrdfte vor Ort sind, falls bekannt mitteilen, welche Substanz(en) konsumiert
wurde(n). Sie unterliegen der Schweigepflicht.

- Wie viele Personen sind beteiligt?

- Warten auf Riickfragen.

Nicht zu lange in das Gespréich verwickeln lassen - einfach sagen, ich muss weiter Erste Hilfe
leisten.



Handout Workshop: (apo)THEKE - safer nightlife

TR T T T

Erste Hilfe Jnt;flmmren

Aus Liebe zum Leben

»

Auffinden einer Person

Ruhe bewahren | Eigenschutz | Unfallstelle absichern

?
Erweckbar? Laut ,Hilfe" rufen! |

|

Atmung?
i R O T T . Notruf und
1. Kopf liberstrecken 2. Drei Sinne: Horen, Sehen, Fiihlen Y AED holen
- lassen
Stabile Seitenlage r)_, ‘ Herz-Lungen-Wiederbelebung “ !
\ ]
2. Helfer

§ i Defibrillator (AED) ‘
Y %o el |
) (S L y : : \
!
e, Mitte Brustkorb, § - 6 cm tief (1/3)
> 100 - 120 Wiederholungen/min. !

Immer richtig und
wichtig! - Das Paket | @;

- =2 S Psychische
'?\t" Kontrolle Notruf 112 Warmerhalt Betreuung
* Stindig die lebens- * Wo ist es passiert? ® Den Verletzten mit einer * Sage, dass du da bist und ‘
wichtigen Funktionen * Was ist passiert? (Rettungs-)Decke ‘ dass etwas geschieht.
des Verletzten * Wie viele Verletzte/ warmen. * Suche vorsichtigen !
kontrollieren. Erkrankte? * Dabei auch auf Wirme Kbrperkontakt. !
4 * Welche Verletzungen von unten achten. ! * Schirme den Verletzten ab. |
: * Warten auf Riickfragen! ® Sprich und hdre zu.
e e e e B e P s &
] ] 1 A — — ———— —— —————————
Q 23 @ ’ . ’ ’ Wichtige Rufnummern
| | |
T ! Notruf: 112 Polizei: 110
! [ ] Giftinformationszentrale: 0361 730 730
: 4 ! | | | | Ersthelfer:
S | } Betriebssani
Probleme in Starker Probleme Probleme | En-Matertal be
der Brust? | | Blutverlust? im Kopf? im Bauch? aterial bei:
o Oberkivperaufrecht | . * Oberkbirp hieg S ] Erste-Hilfe-Raum:
* Atemerieichternde tragen (Eigenschutz) * Notruf * gaf. Hilfestellung AED-Standort:
Haltung | ® Blutung stillen * ggf. Wundversargung beim Erbrechen
| = Beengende Kleidung * Bel Blasse sowie * Das PAKET * gaf, Wi
ffnen kaltschweifiger * gaf. menlmmannm-
® Frischiuft zufthren zentrale
* gaf. Notruf
* Das PAKET * Das PAXET

Jetzt anmelden und Ersthelfer werden! Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. - Regionalverband Dresden

Stephensonstr. 12-14 - 01257 Dresden - Tel.: 0351 2091460 - Fax: 0351 20914R9 - wiw inhannitar dalarcta_hiléa Aracdanis



Handout Workshop: (apo)THEKE - safer nightlife

Infektionskrankheiten

- HIV/AIDS -> Ubertragung durch Sex, Blut

- Hepatitis A -> Ubertragung durch Kot, Essen, Sex

- Hepatitis B -> Ubertragung durch Sex, Blut

- Hepatitis C -> Ubertragung durch Blut

- Tripper, Chlamydien, Feigwarzen,... -> = STls / Ubertragung durch Sex

Kontakt: DA safer.nightlife@diakonie-dresden.de
& 0176/ 10 10 95 03 (Mo.-Fr. 11 - 14 Uhr)

Insta: safernightlife_dd



Liste der Informations- und Safer-Use-Materialien

e Infoflyer Methamphetamin (drugscouts.de)
o Infoflyer Amphetamin (drugscouts.de)

e Infoflyer Kokain (drugscouts.de)

e Infoflyer Safer Sniefen (drugscouts.de)

e Infoflyer Breaking Meth (breaking-meth.de)
o Infoflyer Hilfeangebote Chemnitz (Stadt Chemnitz)
e Ziehpapier

e Desinfektionstuch

e Kaugummi

e Ohrstopsel

e Kondom



Einsatzplan

Datum

Club

1. Schicht

2. Schicht

Zeit (von bis)

Peer #1

Peer #2

Zeit (von bis)

Peer #1

Peer #2

Verantw. Peer-
Koordinator*in




Liebe Workshop-Teilnehmerin, lieber Workshop Teilnehmer,

vielen Dank, dass Du Dir die Zeit genommen hast, am Workshop teilzunehmen. Das Zentrum fir
Interdisziplindre Suchtforschung der Universitdt Hamburg ist mit der wissenschaftlichen Begleitung der
Ausweitung von Safer Nightlife Angeboten in Chemnitz und Umgebung betraut. Im Rahmen dessen wollen wir
u. a. erfahren, ob und in welchem Ausmal der Workshop zur Verbesserung des Wissens bzgl. verschiedener
Elemente der Safer Nightlife Angebotes beigetragen hat. Bitte beantworte alle der folgenden Fragen ehrlich.
Die Befragung ist freiwillig, absolut anonym und wird nur insgesamt und nicht auf Personenebene
ausgewertet. Mit der Teilnahme erklarst Du Dich bereit, dass die Angaben anonym und nur fiir die Zwecke des
Forschungsprojektes ausgewertet werden. Falls Du noch Fragen hast, kannst du dich gerne an die
Workshopleitung wenden.

Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Deinen Wissensstand nach der Schulung, unabhangig davon, wie
gut Du Dich vorher mit den einzelnen Themen ausgekannt hast. Bitte gib an, wie sehr die einzelnen
Aussagen auf Dich zutreffen.

Trifft Trifft Trifft voll
Uberhaupt eher Teils/ Trifft | und ganz
nicht zu nicht zu teils eher zu zu
Ich kenne die Grundhaltung, die hinter der
1 | Arbeit am Infostand steht. = = = = =
Ich k die G des Arbeitsfeldes H
C enr\e ie Grenzen des Arbeitsfeldes Harm 0 0 0 0 0
2 | Reduction.
Ich weil3, was die Veranstaltenden, die
Partygaste und die anderen
Standbetreuer:innen bei meiner Arbeit am = = = = =
3 | Infostand von mir erwarten.
Ich flihle mich sicher im Gesprach mit
4 | Gleichaltrigen zum Thema Substanzkonsum = = = = =
Ich welﬂ, W|e.|'ch'am Infostand auf Eragen zu 0 0 0 0 0
5 | meinem personlichen Konsum reagieren kann.
Ich weild wie ich vorgehe, wenn ich eine Frage
6 | am Infostand nicht beantworten kann. = = = = =
Ich weil}, wie ich auf aggressive Personen oder
7 | Stérungen der Arbeit am Stand reagieren kann. = = = = =
| - —
ch kenne die reIevarltesten Substanzen, die im 0 0 0 0 0
8 | Nachtleben konsumiert werden
'|r sind die unterschiedlichen Wirkweisen 0 0 0 0 0
9 | dieser Substanzen bekannt.
| - —
ch weik, \{\/arum am Infostand Ziehrohrchen, 0 0 0 0 0
10 | Kaugummis und Kondome ausgegeben werden.
Ich kann SaferUse-Empfehlungen zu gangigen
11 | Substanzen des Nachtlebens geben. = = = = =
Ich kenne die aktuelle Rechtslage bezliglich
12 | DrugChecking in Deutschland. = = = = =
13 | Ich weiB, was in Drogennotfillen zu tun ist. ] ] [l O O
Ich kenne weiterfliihrende Angebote der
14 | Suchthilfe in Chemnitz und Umgebung. = = = = =




Wie stark hat sich durch den Workshop Dein Wissen/ Deine Kompetenz bezogen auf untenstehende

Schulungsinhalte verbessert?

Uberhaupt sehr
nicht wenig mittel stark stark

Grundhaltung der Arbeit am Infostand O O O O O

Grenzen des Arbeitsfeldes Harm Reduction O O O O O

Erwartungen an mich von Veranstaltenden,
3 | Partygdsten und anderen Standbetreuer:innen = = = = =

Sicher im Gesprach mit Gleichaltrigen zum 0 0 0 0 0
4 | Thema Substanzkonsum

Reaktion auf Fragen zu meinem persdnlichen O O O O Ol
5 | Konsum

Vorgehen, wenn ich eine Frage am Stand nicht O O O O Ol
6 | beantworten kann

Reaktion auf Stérungen oder aggressives O O O Ol Ol
7 | Verhalten am Stand

Kenntnisse Gber relevante Substanzen im O O O O Ol
8 | Nachtleben
9 | Kenntnisse Giber Wirkweise dieser Substanzen O O O O Ol

Grund fir das Anbieten von Ziehréhrchen, O O O O O
10 | Kaugummis, Kondomen

SaferUse-Empfehlungen zu gingigen O O O O Ol
11 | Substanzen des Nachtlebens

Kenntnis Giber Rechtslage bzgl. Drug Checking in O O O O Ol
12 | Deutschland
13 | Reaktion im Drogennotfall O O O Ol Ol

Kenntnis Gber weiterfiihrende Angebote der O O O O Ol
14 | Suchthilfe in Chemnitz

Bitte beantworte nun die folgenden Fragen zur Durchfiihrung des Workshops
Trifft
Uberhaupt Trifft eher Trifft eher Trifft voll
nicht zu nicht zu Teils/Teils zu und ganz zu

Im Work§hop wurd?n mir neue Inhalte/ 0 0 0 0 0
neues Wissen vermittelt
|Ch konnte alle meine offenen Fragen 0 0 0 0 0
klaren
Die Lehrmethoden waren passend zu den 0 0 0 0 0
Themen
Die Lernatmosphére war angenehm O O O O O
Die Anzahl der Teilnehmer:innen war 0 0 0 0 0
angemessen




Warum mochtest Du bei der Safer Nightlife-Intervention mitarbeiten? (bitte hinschreiben)

Hast Du noch Anmerkungen, Kommentare, Lob oder Kritik? (bitte hinschreiben)

Bitte beantworte abschlieBend noch folgende Fragen zu deiner Person.

Was ist Dein Geschlecht

[] mannlich [ ] weiblich [ divers

Wie alt bist Du?

_____Jahre

Welche Ausbildung/ welchen Abschluss hast Du?

] Hochschulabschluss, Fachrichtung:

] Lehre/Ausbildung abgeschlossen, Fachrichtung:

derzeit Schiler:in

derzeit Student:in, Fachrichtung:

derzeit in Ausbildung, Fachrichtung:

OO o g

Kein Abschluss

Vielen Dank fiir Deine Mitarbeit!



Datum Ort/Club Veranstaltung (optional)

Dokumen Informations-

tiert allg. gesprach zu Kriseninter- Informationen zu

durch... Safer-Sniefen- Informations- spezischer ventionsge- weiterfiihrenden

(Initialen/ Flyer Kit gesprach Substanz wenn ja, welche Substanz(en)? sprach Angeboten

Kiirzel) Person Nr. ausgegeben ausgegeben gefiihrt gefiihrt (bitte hinschreiben) gefiihrt gegeben Notizen/Bemerkungen
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Hallo!

Wir freuen uns, dass du dich flir den Safer Nightlife Stand interessiert hast. Das Zentrum fiir Interdisziplinare
Suchtforschung der Universitat Hamburg ist mit der wissenschaftlichen Begleitung der Ausweitung von Safer
Nightlife Angeboten in Chemnitz und Umgebung betraut. Im Rahmen dessen wollen wir u. a. erfahren, ob
und in welchem Ausmald der Safer Nightlife Stand zu den Bedirfnissen und Fragen von Partygdnger:innen
passt und wie sie das Angebot bewerten.

Bitte beantworte alle der folgenden Fragen ehrlich. Die Befragung ist freiwillig, absolut anonym und wird nur
insgesamt und nicht auf Personenebene ausgewertet. Mit der Teilnahme erklarst du dich bereit, dass die
Angaben anonym und nur fiir die Zwecke des Forschungsprojektes ausgewertet werden. Falls Du noch

Fragen hast, kannst du dich gerne an die Standmitarbeiter:innen wenden.

Hast Du am Infostand ein Informationsgesprach mit einem bzw. einer Standmitarbeiter*in gefiihrt?

] Ja ] Nein

Wenn ja, gib bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen fiir Dich persénlich zutreffen.

Trifft
Uberhaupt Trifft eher Trifft eher Trifft voll
nicht zu nicht zu Teils/Teils zu und ganz zu
Die im Gesprach gegebenen
Ssprach geg - O O O O 0
1 | Informationen waren glaubwiirdig
Die im Gesprach gegebenen
ssprach gegebenen O O O O 0
2 | Informationen waren hilfreich
Hast Du am Infostand ein , Safer-Sniefen-Kit“ erhalten?
O Ja ] Nein
Wenn ja, gib bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen fiir Dich persénlich zutreffen.
Trifft
Uberhaupt Trifft eher Trifft eher Trifft voll
nicht zu nicht zu Teils/Teils zu und ganz zu
Die Informationen auf den Flyern
ner y O O O 0 0
1 | waren glaubwirdig
Die Informationen auf den Flyern
mat y O O O 0 0
2 | waren hilfreich
Die Safer-Use-Materialien waren
. O O O O O
3 | hilfreich

Hast Du noch Anmerkungen, Kommentare, Lob oder Kritik? (bitte hinschreiben)

Bitte wenden >




Bitte beantworte abschlieBend noch folgende Fragen zu Deiner Person.

A: Geschlecht

] mannlich 1 weiblich [ divers

B: Alter

Ich bin Dj Jahre alt

C: Hast Du in den letzten 30 Tagen illegale Substanzen konsumiert?

Ol Ja [ Nein [ keine Angabe

Wenn Du in den letzten 30 Tagen illegale Substanzen konsumiert hast, welche waren das?

Konsum in den
letzten 30 Tagen
Crystal Meth/Methamphetamin O
andere amphetaminartige Stimulanzien (z.B. Speed/Pep; Ecstacy/MDMA, 0
Ritalin/Methylphenidat; neue psychoaktive Stimulanzien/,,Badesalz”/ Mephedron)
Kokain Ol
Cannabis (Gras/Haschisch) O
Sonstiges, und zwar... (maximal drei weitere Substanzen)
Substanz 1, bitte hinschreiben: D
Substanz 2, bitte hinschreiben: D
Substanz 3, bitte hinschreiben: D

Vielen Dank fiir deine Unterstiitzung und noch viel SpaR beim Feiern!




Fokusgruppeninterview mit Peers:

Bitte unterschreibt zunachst die Einverstandniserklarung!

EinfUhrung:

Im Rahmen unseres Projektes wollen wir die Umsetzung von Safer-Nightlife-Aktivitaten
durch Peers untersuchen. Daher haben wir Euch gebeten, an dieser Fokusgruppe
teilzunehmen und uns Eure Ansichten und Erfahrungen im Hinblick auf diese Aktivitdten
mitzuteilen.

Wir haben zu diesem Zweck Fragen vorbereitet und mochten Euch zunachst alle bitten,
jeweils Antworten auf diese Fragen geben. Daraufhin fassen wir Eure Antworten zusammen
(aktives Zuhoren) und geben Euch im Anschluss die Moglichkeit, in einer weiteren Runde die
Antworten der anderen Teilnehmenden zu kommentieren.

Fragen:

1. Wie fandest Du personlich die Arbeit am Safer-Nightlife-Infostand?

2. Gab es Faktoren, die die Arbeit am Infostand erschwert haben?
Wenn ja, welche Schwierigkeiten waren das und was kénnte Deiner Meinung nach
getan werden, um diese zu bewaltigen?

3. Konnten die Informationsgesprdache wie im Interventionsprotokoll geplant
durchgefiihrt und die Materialien gemafd Plan an die Partyganger:innen ausgegeben
werden?

Falls nicht: Weshalb und auf welche Weise wurde vom geplanten Vorgehen
abgewichen?



4. Gab es Faktoren, die die Arbeit am Infostand erleichtert haben? Wenn ja, welche
waren das?

5. Kannst Du Dir personlich vorstellen, auch in Zukunft regelmaRig derartige Safer-
Nightlife-Aktivitaten durchzufiihren? Warum bzw. warum nicht?

6. Was wadre grundsatzlich zu bericksichtigen, wenn derartige Safer-Nightlife-
Aktivitaten in Zukunft regelmaRig durchgefiihrt werden sollten?

7. Gibt es noch etwas, was Du uns sagen mochtest?

Vielen Dank fur Eure Teilnahme!



Einzelinterview mit Suchtkoordinatorin

Bitte unterschreiben Sie zunachst die Einverstandniserklarung!

Einfihrung:

Im Rahmen unseres Projektes wollen wir die Umsetzung von Safer-Nightlife-Aktivitaten im
Clubsetting untersuchen. Daher haben wir Sie gebeten, an diesem Interview teilzunehmen
und uns Ihre Ansichten und Erfahrungen im Hinblick auf die durchgefiihrten Aktivitaten
mitzuteilen.

Fragen:

1. Wie schatzen Sie aus administrativer oder behérdlicher Sicht die durchgefiihrten
Safer-Nightlife-Aktivitaten im Club-Setting ein?

2. Gab es aus administrativer oder behdrdlicher Sicht Barrieren fiir die Durchfiihrung
von Safer-Nightlife-Aktivitdten im Club-Setting?
Wenn ja, welche Barrieren waren dies und was kdnnte Ihrer Meinung nach getan
werden, um diese zu bewaltigen oder in Zukunft zu beseitigen?

3. Gab es aus administrativer oder behordlicher Sicht unterstiitzende Faktoren, die die
Durchfiihrung von Safer-Nightlife-Aktivitaten im Club-Setting erleichtert haben?
Wenn ja, welche waren dies?



4. Sollten die Safer-Nightlife-Aktivitdten aus administrativer oder behdordlicher Sicht in
Zukunft starker institutionalisiert werden? Warum bzw. warum nicht?

5. Was ware aus administrativer oder behordlicher Sicht grundsatzlich zu
berucksichtigen, wenn derartige Safer-Nightlife-Aktivitaten in Zukunft starker
institutionalisiert werden wiirden?

6. Gibt es noch etwas, was Sie uns sagen mochten?

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!



Fokusgruppeninterview mit Veranstalter:innen:

Bitte unterschreiben Sie zundachst die Einverstandniserklarung!

Einflhrung:

Im Rahmen unseres Projektes wollen wir die Umsetzung von Safer-Nightlife-Aktivitdaten im
Clubsetting untersuchen. Daher haben wir Sie gebeten, an dieser Fokusgruppe teilzunehmen
und uns Ihre Ansichten und Erfahrungen im Hinblick auf diese Aktivitaten mitzuteilen.

Wir haben zu diesem Zweck Fragen vorbereitet und mdchten Sie zunachst alle bitten, jeweils
Antworten auf diese Fragen geben. Daraufhin fassen wir Ihre Antworten zusammen (aktives
Zuhoren) und geben lhnen im Anschluss die Moglichkeit, in einer weiteren Runde die
Antworten der anderen Teilnehmenden zu kommentieren.

Fragen:

1. Wie halten Sie personlich von den durchgefiihrten Safer-Nightlife-Aktivitaten im
Club-Setting?

2. Gab es Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Safer-Nightlife-
Aktivitaten im Club?
Wenn ja, welche Schwierigkeiten waren das und was kénnte Ihrer Meinung nach
getan werden, um diese zu bewaltigen?

3. Hatten die Safer-Nightlife-Aktivitaten positive Auswirkungen auf die Situation im
Club? Wenn ja, welche waren dies?



4. Konnen Sie sich vorstellen, in Zukunft regelmaRig derartige Safer-Nightlife-Aktivitaten
in lhrem Club durchfihren zu lassen? Warum bzw. warum nicht?

5. Was ware grundsatzlich zu berticksichtigen, wenn derartige Safer-Nightlife-
Aktivitaten in Zukunft regelmaRig durchgefiihrt werden sollten?

6. Gibt es noch etwas, was Sie uns sagen mochten?

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
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